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Postignuca ucenika vrednuju se gotovo na svakom satu Tehnicke kulture kroz prakti¢an rad, vrednovanje aktivnosti tijekom nastavnog sata, usmenog
ispitivanja, kao i vrednovanje domadih zadaca i dodatnih aktivnosti (rad na projektnom zadatku, izrada plakata, referata, umnih mapaii sl.).

Postupci vrednovanja u predmetu Tehnicka kultura realiziraju se trima pristupima vrednovanju:

++» vrednovanjem za ucenje,
++» vrednovanjem kao ucenje
++ vrednovanjem naucenoga
Procjene o postignu¢ima ucenika temelje se na integraciji raznih informacija prikupljenih u razli¢itim situacijama tijekom odredenoga vremenskog razdoblja.

Nacini i postupci vrednovanja

Usmeno provjeravanje provodi se tijekom svakog nastavnog sata (bez prethodne najave na proslom satu). Ukoliko ucenik kroz nastavni sat to¢no i ¢esto
odgovara na postavljena pitanja moze takoder biti ocijenjen. Ocjena je javna uz obrazloZenje ucitelja. U imenik, u rubrici pracenja ucenika upisuje se
nadnevak, sadrZaj usmenog ispitivanja, ocjena (radi lakSeg snalaZenja razrednika i roditelja), te ocjena u rubriku ovisna o tome da li se provjerava usvojenost
sadrzaja ili primjena znanja.

Pisana provjera provodi se zadacima objektivnog tipa kako bi se utvrdilo poznavanje i razumijevanje pojmova i €injenica ili zadacima primjene nauéenog.
Moguce vrste zadataka su: dosjec¢anje (kratki odgovor), dopunjavanje, alternativni izbor, viSestruki izbor, povezivanje, jednostavni racunski zadaci, skiciranje...

Tablica vrednovanja pisanih provjera:

% ocjena
0-40% 1
41%- 55% 2
56%-70% 3
71%-85% 4
86%-100% 5

U imenik se piSe nadnevak, broj bodova, a u rubriku ocjena. U¢enik negativnu ocjenu iz pisane provjere ispravlja na jednom od sljedecih sati usmeno ili
pismeno, te se stavlja zabiljeSka — nadnevak uz komentar: ispravak pisane provjere i evidentira se u rubriku.



Praktican rad (samostalno ili u skupini): ucenici dobivaju ocjenu iz prakticnog rada ovisno o nastavnoj jedinici, tj. cjelini. U imenik se upiSe nadnevak, tema
prakti¢noga rada, projektni zadatak i sl.

Opisno pracenje

Tijekom cijele Skolske godine uéenici se opisno prate —interes za predmet, sposobnosti i njihov razvoj, pozornost na satu, uéenje, prakticne vjezbe, radne
navike, napredak, sposobnost rjeSavanja problema, ideje razrade pristupa problemu, pronalazenje rjeSenja projektnih i slicnih zadataka i dr. Recenica opisnog
pracenja je poticajna, pozitivna, afirmativna i upisuje se u prostor opisnog praéenja.

Zakljucna ocjena

Na kraju Skolske godine donosi se zaklju¢na ocjena koja ne mora biti aritmetic¢ka sredina upisanih ocjena, ve¢ odraz cjelokupnog rada, uéenja, zalaganja i
odnosa prema radu kroz cijelu skolsku godinu. Jedino redovitim pracenjem i provjeravanjem znanja raznim oblicima i na temelju viSe elemenata, dobivamo
objektivniju konaénu ocjenu koja je u skladu sa stvarnim uceni¢kim znanjem.

Ucenici su sa naCinom pracenja i ocjenjivanja upoznati
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ELEMENTI

USVOJENOST ZNANJA

VJEZBE | PRAKTICAN RAD

SAMOSTALNOST | ODGOVORNOST

OCJENA

nedovoljan
(1)

Probleme nije u stanju rijesiti usprkos pomoéi.

Ne moze rijesiti ni najosnovnije zadatke.
Postupke koje primjenjuje ne razumije i ne
zna objasniti.

Na satima je pasivan i nezainteresiran.

Na satu ne radi i ne sudjeluje u raspravi,
pasivan i nezainteresiran. Ometa druge u radu,
ne postuje dogovorena pravila, omalovazava
druge, ometa nastavu. Na sat dolazi bez
potrebnog pribora. Nema napisane zadace. Ne
usvaja savjete 1 pomo¢ nastavnika.

Pri radu ometa druge.
Ne izvrSava radne zadatke.
Nije izradio ni minimum zadanih zadataka.

dovoljan (2)

Probleme rjesava uz pomo¢, rijetko to¢no. U
stanju je rijesiti tek osnovne zadatke, ¢esto
grijesi, ne uocava pogreske. Spor je u
rjeSavanju zadataka i traZi stalnu uciteljevu
pomo¢. Za postupke koje primjenjuje daje tek
djelomic¢no to¢na, nepotpuna i nesigurna
objasnjenja, ne koriste¢i odgovarajucu
terminologiju. Nove ideje i koncepte prihvaca
uz teSkoce 1 moze ih primijeniti tek na
najjednostavnijim primjerima. Ne koristi se
drugim izvorima znanja.

Uz poticaj radi na satu.

Zadatke rjeSava uz pomo¢, trazi stalnu pomo¢
drugih ucenika.

Biljeznica/vjezbenica je potpuna i uredna s
napisanim zadacama.

Na sat nosi potreban pribor.

Cesto grijesi i ne uodava pogreske.

Radno mjesto nije uredno.

Pasivan za vrijeme rada.
Ne prihvac¢a pomoc¢.
Cesto grijesi.




dobar (3)

Probleme rjesava uz ograni¢enu pomo¢, ¢esto
to¢no. Sporiji je u rjeSavanju zadataka. Za
postupke koje primjenjuje daje odgovarajuca,
ali nepotpuna i1 nesigurna objasnjenja, rijetko
koriste¢i odgovarajucu terminologiju Nove
ideje i koncepte prihvaca uz teskoce, ali ih
uspijeva kasnije primijeniti u poznatim
situacijama. Teze povezuje sadrzaje unutar
predmeta. Na satima je aktivnost promjenjiva.
Ne koristi se drugim izvorima znanja.

Uglavnom marljivo radi na satu.

Ako ne razumije, trazi pomoc.
Biljeznica/vjezbenica je uglavnom potpuna i
uredna s to¢no napisanim zadacama.

Teze 1 neprecizno odraduje zadane zadatke.
Ne uocava pogreske.

Nezainteresiran i nesamostalan u radu.
Cesto grijesi.

vrlo dobar (4)

Probleme rjesava uglavnom samostalno,
birajuci najbolje strategije 1 uglavnom tocno.
Poznate ideje i koncepte uspjeSno primjenjuje
U poznatim situacijama. Svoje postupke i ideje
moze objasniti s neSto jasnoce i preciznosti,
koriste¢i odgovaraju¢om terminologijom.
Aktivan je na satu, sudjeluje u obradi novih
nastavnih sadrzaja. Prihvaca nastavnikove
savjete za poboljSanje kvalitete svoga rada.
Samostalno se sluzi dodatnim izvorima znanja
(internet ).

U radu je koncentriran i marljiv. Samostalno i
na vrijeme izraduje zadane zadatke. Sa
razumijevanjem usvaja nove sadrzaje.
Povremeno se ukljucuje u rad davanjem ideja i
postavljanjem pitanja. Biljeznica/vjezbenica je
potpuna i uredna s to¢no napisanim zadacama.
Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban
pribor. Rado prihvaca savjete za poboljsanje
kvalitete svoga rada.

Ispravlja vlastite pogreske.

Aktivan za vrijeme nastave.
Pedantan i uredan.

odli¢an (5)

Probleme rjesava samostalno, modificirajuci
poznate strategije ili kreirajuci nove, gotovo
uvijek to€no, rado prihvaca savjete za
poboljsanje kvalitete svoga rada. Aktivan je na
satu, sudjeluje u obradi novih nastavnih
sadrZaja, daje primjedbe i vlastite primjere.
Odabire postupke koji najvise odgovaraju
zadatku i primjenjuje ih bez greske i
primjerenom brzinom. Poznate ideje i
koncepte primjenjuje u novim situacijama.
Svoje postupke 1 ideje moze objasniti jasno,
precizno i sa sigurno$¢u pri tom upotrebljava
odgovarajucu terminologiju 1 simbole.
Temeljit, pedantan i savjestan, brine o
vlastitom znanju i uspjehu. Samostalno se
sluzi dodatnim izvorima znanja (internet).

U radu je koncentriran, uredan i marljiv, lako i
s razumijevanjem usvaja nove sadrzaje.
Samostalno i precizno izraduje zadane
zadatke. Aktivno se ukljucuje u rad davanjem
ideja i postavljanjem pitanja. Zadatke rjesava
primjerenom brzinom i uspijeva rijesiti gotovo
sve zadatke. Rado pomaze drugima. Biljeznica
tj. vjezbenica je potpuna i uredna s to¢no
napisanim zada¢ama. Na sat dolazi
pripremljen te nosi potreban pribor. Pedantan i
organiziran pri radu. Rado prihvaca savjete za
poboljsanje svog kvalitete svoga rada. Uocava
1 ispravlja vlastite pogreske.

Vrlo aktivan za vrijeme nastave.
Pomaze drugima u radu.
Pedantan i uredan.




