
Na temelju odredbi čl. 105.-114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika 
o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Petar Lorini“ Sali te Odluci o 
imenovanju povjerenstva za vrednovanje kandidata od 24 listopada 2024. 
godine, a u skladu s objavljenim natječajem za popunu radnog mjesta: stručni 
suradnik psiholog-1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno, nepuno radno vrijeme, 20 
sati tjedno, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: 
Povjerenstvo) donosi sljedeću 

 
 

OBAVIJEST O RASPOREDU VREDNOVANJA I PROCJENE KANDIDATA  
PRIJAVLJENIH NA NATJEČAJ 

 
Vrednovanje i procjena kandidata u postupku provedbe natječaja za radno 
mjesto: stručni suradnik psiholog-1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno, nepuno 
radno vrijeme, 20 sati tjedno, a koji je objavljen dana 22. listopada 2024. godine 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole „Petar Lorini“ Sali održat će se dana 
 
12. studenog 2024. godine s početkom  u 7:15 sati, u sjedištu Škole na adresi Sali 
III 20, 23281 Sali. 
 
Procjena će se provesti usmenim putem, a obuhvatit će provjeru stručnih- znanja 
i vještina te poznavanje školskih dokumenata. 
 
Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natječaj čije su prijave 
pravodobne i potpune te se sukladno tome pozivaju na testiranje: 
 

1. I.D. 
2. N.L. 

 
Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon 
vremena određenog za početak testiranja, neće se smatrati kandidatom 
natječaja. Kandidat je dužan osobnom iskaznicom ili drugom identifikacijskom 
javnom ispravom dokazati identitet. 

Ova obavijest objavljuje se na mrežnoj stranici Škole. 

                                                                                                                                                

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 


