REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA ZADARSKA
O3 ,,PETAR LORINI“
23 281 Sali

Sali, 111 20

KLASA:602-02/24-01/183
URBROJ:2198-1-32-24-2

Sali, 14. studenog 2024.
ZAPISNIK

9. sjednice Skolskog odbora, odrzane u ¢etvrtak 14. studenog 2024. godine, s pocetkom u
10:00 sati, u prostorijama Osnovne $kole ,Petar Lorini“, Sali

Predsjedavatelj: Ana Mili¢, dipl.u¢ - predsjednica Skolskog odbora
Prisutni €lanovi:

1. Ana Mili¢, dipl.u¢

2. Bernarda Razum, dipl.u¢

3. Lidija Sostari¢, dipl.oec.

4. Anita Luetic Burin, kozm.

5. Frane Raljevi¢, univ.bacc.ing.naut.

Ostali prisutni:

1. Ana Krvavac, dipl.u€. — zamjena ravnateljice
9. Tea Cati¢, struc.spec.admin.publ. — tajnik skolske ustanove, zapisnicarka

Predsjednica Skolskog odbora OS ,Petar Lorini“ Sali, Ana Mili¢, dipl.u¢. pozdravlja nazoé¢ne
¢lanove i potvrduje da je na sjednici prisutan potreban broj élanova (5 ¢lana) za pravovaljano

odlucivanje te predlaze slijedeci

DNEVNI RED

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice §ko|skog odbora OS , Petar Lorini“ Sali

odrzane 30. listopada 2024. g.
Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnik Skolske ustanove, 1 izvriitelj na

odredeno puno radno vrijeme, do povratka zaposlenice Ane Finka s
bolovanja/rodiljnog/roditeljskog dopusta

e



10.

11,

12.

13.

14.
15.

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelj koji obavlja posiove ucitelja
Glazbene kulture PS Bozava, 1 izvriitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 4 sata
tjednog radnog vremena :
Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelj koji obavlja poslove uéitelja Fizike
PS Boiava, 1 izvriitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 4 sata tjednog radnog
vremena

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelj koji obavlja poslove ucitelja
Fizike, 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 8 sati tjednog radnog vremena
Zasnivanje radnog odnosa na radnom mijestu uéitelj koji obavija poslove uéitelja
Informatike PS Bozava, 1 izvriitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 12 sati
tjednog radnog vremena

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu utitelj koji obavlja poslove utitelja
Informatike, 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 12 sata tjednog radnog
vremena

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelj koji obavlja poslove ucitelja
Matematike PS BoZava, 1 izvriitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 17.5 sati
tjednog radnog vremena

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditelj koji obavlja poslove ucitelja
Kemije PS Boiava, 1 izvriitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 4 sata tjednog
radnog vremena

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelj koji obavlja poslove ucitelja
Tehnicke kulture PS Bozava, 1 izvriitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 4 sata
tjednog radnog vremena

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mijestu ucitelj koji obavlja poslove uéitelja
Talijanskog jezika PS Bozava, 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 4 sata
tjednog radnog vremena

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu struéni suradnik koji obavlja poslove
psihologa, 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjednog radnog
vremena

Zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelj koji obavlja poslove ugitelja
Hrvatskog jezika, 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme 40 sati tjednog radnog
vremena, zamjena za uciteljicu Anu Krvavac koja mijenja ravnateljicu Nadu Dominis .
Razno

Slobodna rijec.

PredloZeni dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 1.

Predsjednica Skolskog odbora OS , Petar Lorini“ Sali, Ana Mili¢, dipl.ué., pro¢itala je &lanovima
zapisnik 8. sjednice Skolskog odbora od dana 30. listopada 2024. kojeg su €lanovi prethodno
dobili elektronskim putem te predlaZe njegovo usvajanje. Zapisnik 8. sjednice §kolskog odbora
05 ,Petar Lorini” od dana 30. listopada 2024. jednoglasno je usvojen.



gﬁaﬂa ravnateljice Ana Krvavac, dipl. u¢. temeljem provedenog natjecajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjesty tajnika 3kolske ustanove s Teom Caci¢,
struc.spec.admin.publ,, na odredeno puno radno vrijeme - do povratka zaposlenice A. F. s
bolovanja/porodiljnog/roditeljskog dopusta.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika $kolske
ustanove s Teom Cadi¢, stru¢.spec.admin.publ., na odredeno puno radno vrijeme - do
povratka zaposlenice A. F. s bolovanja/ porodiljnog/ roditeljskog dopusta.

Ad 3.

Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjeéajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji obavlja poslove ucitelja
Glazbene kulture PS Bozava s Marijom Martinovi¢, profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti —
do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 4 sata tjednog radnog vremena.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditelja koji
obavlja poslove uitelja Glazbene kulture P$ BoZava s Marijom Martinovié, profesor
hrvatskog jezika i knjiZevnosti — do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 4 sata
tjednog radnog vremena.

Ad 4.

Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjecajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji obavlja poslove ucitelja
Fizike PS BoZava s Jonom Petesi¢, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti i diplomirani
arheolog - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 4 sata tjednog radnog vremena.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji
obavlja poslove uéitelja Fizike u P§ Bozava s Jonom Petesi¢, profesor engleskog jezika i
knjizevnosti i diplomirani arheolog - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 4
sata tjednog radnog vremena.

Ad.5.

Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjecajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja koji obavlja poslove ucitelja
Fizike s Marijom Piknja¢ Jerini¢, magistra eksperimentalne biologije - do 5 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa za 8 sati tjednog radnog vremena.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja koji
obavlja poslove utitelja Fizike s Marijom Piknjac Jerini¢, magistra eksperimentalne biologije
- do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 8 sati tjednog radnog vremena.



Ad.6. ; : ; ostupka
Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjecajnog POstup

ve utitelja
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja koji obavlja Pmiov? Ot; = ;a
informatike P$ Bozava s Marijom Aunedi, magistra edukacije povijesti - do 5 mjeseci

zasnivanja radnog odnosa za 12 sati tjednog radnog vremena.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uitelja kf’”
obavlja poslove uéitelja Informatike PS BoZava s Marijom Aunedi, magistra edukacije
povijesti - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 12 sati tjednog radnog
vremena.

Ad.7.

Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjecajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji obavlja poslove ucitelja
Informatike s Korinom Raljevi¢ , prvostupnica talijanskog jezika - do 5 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa za 12 sati tjednog radnog vremena.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa s Korinom Raljevic - prvostupnica

talijanskog jezika - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 12 sati tjednog radnog
vremena.

Ad.8.

Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjecajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditelja koji obavlja poslove uéitelja
Matematike PS Bozava s Marijom Aunedi, magistra edukacije povijesti- do 5 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa za 17.5 sati tjednog radnog vremena.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjesty ucitelja koji
obavlja poslove ucitelja Matematike PS Bojava s Marijom Aunedi, magistra edukacije
povijesti - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 17.5 sati tjednog radnog

vremena.

Ad.9.
Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjecajnog postupka

predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji obavlja poslove ucitelja
Kemije PS BoZava s Jonom Petesi¢, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti | diplomirani
arheolog - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 4 sata tjednog radnog vremena

Ekolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ugitelja koji
obavlja poslove utitelja Kemije P$ BoZava s Jonom Petesi¢, profesor engleskog jezika i



knjizevnosti i diplomirani arheolog - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 4
sata tjednog radnog vremena.

Ad.10.
Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjecajnog postupka

predlaie zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja koji obavlja poslove utitelja
Tehnitke kulture PS Bozava s Jonom Petedi¢, profesor engleskog jezika i knjizevnosti i
diplomirani arheolog - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 4 sata tjednog

radnog vremena.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji
obavlja poslove utitelja Tehnicke kulture PS Bozava - do 5 mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa za 4 sata tjednog radnog vremena.

Ad.11.

Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjecajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji obavlja poslove ucitelja
Talijanskog jezika PS BoZava s Andreom KneZevi¢, magistra edukacije talijanske filologije i
magistra Spanjolskog jezika i knjizevnosti, na neodredeno nepuno radno vrijeme za 4 sata
tjednog radnog vremena .

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji
obavlja poslove ucitelja Talijanskog jezika PS Bozava s Andreom KneZevi¢, magistra edukacije
talijanske filologije i magistra Spanjolskog jezika i knjizevnosti, na neodredeno nepuno radno
vrijeme za4 sata tjednog radnog vremena.

Ad.12.

Zamjena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u¢. temeljem provedenog natjeCajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu strunog suradnika koji obavlja poslove
psihologa, 1 izvriitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjednog radnog vremena.

Skolski odbor daje suglasnost na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu strucnog
suradnika koji obavlja poslove psihologa s Antoniom Frka, diplomirani pedagog i sociolog, do
5 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa za 20 sati tjednog radnog vremena.

Ad.13.

Zamijena ravnateljice Ana Krvavac, dipl.u€. temeljem provedenog natje¢ajnog postupka
predlaZe zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja koji obavlja poslove ucitelja
Hrvatskog jezika sa Sandrom Profaca, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti na odredeno puno
radno vrijeme 40 sati tjednog radnog vremena, do povratka zamjene ravnateljice Ane Krvavac
na radno mjesto ucitelja hrvatskog jezika.
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