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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 021-04/26-04/11
Urbroj: 6521-4-26-1 od 25. III. 2026.� (137)
Odbor za unutarnju politiku i nacionalnu 
sigurnost Hrvatskoga sabora, na temelju član-
ka 3. Odluke o Vijeću za građanski nadzor 
sigurnosno-obavještajnih agencija (Narodne 
novine br., 46/07., dalje u tekstu: Odluka), a 
u svezi s člankom 110. Zakona o sigurnosno-
obavještajnom sustavu Republike Hrvatske 
(Narodne novine br., 79/06., 105/06.; dalje u 
tekstu: Zakon) Odbor za unutarnju politiku 
i nacionalnu sigurnost Hrvatskoga sabora 
upućuje

JAVNI POZIV
za podnošenje prijedloga za imenovanje 
predsjednika i šest članova Vijeća za gra-
đanski nadzor sigurnosno-obavještajnih 
agencija.

I.
U skladu s člankom 110. stavkom 2. Zakona, 
Vijeće za građanski nadzor sigurnosno-oba-
vještajnih agencija (dalje u tekstu: Vijeće) 
sastoji se od predsjednika i šest članova koje 
imenuje Hrvatski sabor.

II.
U skladu s člankom 110. stavkom 3. Zakona, 
za članove Vijeća mogu biti imenovani hrvat-
ski državljani visoke stručne spreme, pri čemu 
najmanje po jedan član Vijeća moraju biti 
diplomirani pravnik, diplomirani politolog i 
diplomirani inženjer elektrotehnike.

III.
U skladu s člankom 5. Odluke, predsjednik 
i članovi Vijeća ne mogu biti članovi užeg 
rukovodstva političkih stranaka te ne smi-
ju sudjelovati u stranačkim aktivnostima ili 
politički djelovati u Vijeću.

IV.
U skladu s člankom 110. stavkom 4. Zakona, 
predsjednik i članovi Vijeća imenuju se na 
četiri godine i nakon isteka mandata mogu 
bit ponovno imenovani.

V.
Na temelju članka 13. podstavka 11. Zakona 
o sigurnosnim provjerama (Narodne novine 
br. 85/08., 86/12.) za članove Vijeća provodi 
se temeljna sigurnosna provjera, a u skladu 
s člankom 18. Zakona o tajnosti podataka 
(Narodne novine br. 79/07., 86/12.) provodi se 
postupak za izdavanje Uvjerenja o obavljenoj 
sigurnosnoj provjeri (certifikat).

VI.
Kandidati odnosno predlagatelji dužni su 
dostaviti:
– obrazloženi prijedlog kandidata (s nazna-
kom podnosi li se prijedlog za predsjednika 
i/ili člana Vijeća) sa životopisom u zadanoj 
formi (obrazac za životopis treba preuzeti 
na mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora 
[https://www.sabor.hr], Pristup informacijama 
– javni pozivi i natječaji)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu kandidata 
(preslik osobne iskaznice, putovnice ili vojne 
iskaznice odnosno domovnice)
– dokaz o vrsti i razini kvalifikacije – tj. do-
kaz o završenom sveučilišnom diplomskom 
studiju ili integriranom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili speci-
jalističkom diplomskom stručnom studiju 
odnosno dokaz o stečenoj visokoj stručnoj 
spremi sukladno propisima koji su bili na 
snazi prije stupanja na snagu Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, 
Narodne novine br. 119/22 (preslik diplome 
ili potvrde o završenom studiju).
Ako kandidata predlaže pravna osoba/osobe 
ili druga fizička osoba/osobe, uz prijedlog 
mora biti priložena pisana suglasnost kan-
didata kojeg predlažu.

VII.
Kandidati odnosno predlagatelji trebaju dosta-
viti i vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
za predsjednika i člana Vijeća da nije član 
užeg rukovodstva političke stranke te da ne 
sudjeluje u stranačkim aktivnostima.

VIII.
Prijedlozi kandidata s navedenim prilozima 
upućuju se preporučenom poštom Odboru 
za unutarnju politiku i nacionalnu sigurnost 
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KRITERIJI KUPOPRODAJE I IZBOR NAJPOVOLJNIJE PONUDE
Kriterij odabira najpovoljnije ponude je, uz ispunjenje uvjeta iz ovog 
natječaja, najviša ponuđena cijena. Ako pristignu dvije identične 
ponude s jednakim iznosom ponuđene cijene, odabrat će se prva 
pristigla ponuda.
Ponuditelj koji bude izabran kao najpovoljniji, dužan je u roku od 8 
dana od zaprimanja odluke pristupiti sklapanju kupoprodajnog ugovora.
Rok za uplatu kupoprodajne cijene je 8 dana od potpisa ugovora i 
izdavanja računa.
Primopredaja vozila izvršit će se odmah po primitku potvrde o uplaćenoj 
kupoprodajnoj cijeni, pri čemu će se sačiniti zapisnik o preuzimanju 
vozila.
Ako najpovoljniji ponuditelj ne uplati cjelokupni iznos ponuđene 
kupoprodajne cijene ili ne pristupi sklapanju ugovora u utvrđenom 
roku, smatrat će se da je odustao od ponude.
Ako ne bude zaprimljena nijedna ponuda, natječaj ostaje otvoren do 
daljnjega, odnosno do odabira najpovoljnijeg ponuditelja pod istim 
uvjetima iz ovog natječaja.
Prodavatelj zadržava pravo ne prihvatiti niti jednu ponudu.

KONTAKT ZA DODATNE INFORMACIJE I RAZGLEDAVANJE
Ime i prezime: Krešimir Skoblar.
Telefon: 091/2344-015.
E-pošta: okd.artic@gmail.com.

Općinsko komunalno društvo 
Artić d.o.o., Privlaka

Klasa: 406-01/26-06/1
Urbroj: 2198/28-06-26-1 od 26. III. 2026.� (63)

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju karamboliranog vozila.
Općinsko komunalno društvo Artić d.o.o., Ivana Pavla II. 46, 23233 
Privlaka, OIB: 89308017307, oglašava prodaju karamboliranog vozila:
OSNOVNI PODACI:
– vrsta vozila: M1 – osobni automobil
– marka vozila: ŠKODA
– tip vozila: OCTAVIA
– model vozila: 1.6 TDI Style
– JOM: A.0641.00575.04

Hrvatskoga sabora, Ilica 256b, 10 000 Zagreb, u roku od 15 dana od 
dana objave javnog poziva u Narodnim novinama, službenom listu 
Republike Hrvatske, i na mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Odbor na svojoj sjednici utvrđuje udovoljavaju li prijedlozi uvjetima iz 
Zakona i Odluke, te utvrđuje i podnosi Hrvatskome saboru prijedlog 
za imenovanje predsjednika i šest članova Vijeća.
Potpunim prijedlogom kandidata smatra se onaj koja sadrži sve priloge 
navedene u Javnom pozivu.
Nepotpuni i nepravodobni prijedlozi neće se uzeti u razmatranje.
Životopisi kandidata koji ispunjavaju uvjete za predsjednika i člana 
Vijeća objavit će se na mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Izrazi koji se koriste u ovom Javnom pozivu, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol.

Hrvatski sabor 

NADMETANJA
Klasa: 406-01/26-06/2
Urbroj: 2198/28-06-26-1 od 26. III. 2026.� (62)

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju radnog stroja – kombinirka.
Općinsko komunalno društvo Artić d.o.o., Ivana Pavla II. 46, 23233 Pri-
vlaka, OIB: 89308017307, oglašava prodaju radnog stroja – kombinirke.
PODACI O RADNOM STROJU:
– kategorija vozila: RS – radni stroj
– proizvođač: JCB
– model: 3CX
– registarska oznaka: ZD748EL
– broj šasije: JCB3CX4TC70977479
– boja: žuta
– godina proizvodnje: 2007.
– u prometu od: 7. 3. 2007.
– broj radnih sati: neutvrđeno (brojač neispravan)
– motor: Diesel, 68 kW
– vrsta pogona: 4x4
– zapremina motora: 4400 cm3

– masa stroja: 8076 kg
– radna oprema: korpa 60 cm
– stanje stroja: ispravno
– registriran: 28. 3. 2027.
– lokacija stroja: 23233 Privlaka.
Početna cijena: 25.000 EUR (cijena je s PDV-om) prema procjeni 
ovlaštenog sudskog vještaka Daniela Sikirića od 10. 2. 2026.
Stroj se prodaje po načelu »viđeno – kupljeno«.
Razgledavanje stroja moguće je uz prethodnu najavu.
NAČIN I ROK DOSTAVE PONUDA
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ponuda za 
kupnju kombinirke – ne otvarati«, na adresu: Općinsko komunalno 
društvo Artić d.o.o., Ivana Pavla II. 46, 23233 Privlaka.
Ponuda mora sadržavati:
– podatke o ponuditelju: ime i prezime, osnovni identifikacijski broj 
(OIB) i adresu za fizičke osobe, odnosno naziv tvrtke, sjedište i osnovni 
identifikacijski broj (OIB) za pravne osobe
– izvadak iz sudskog ili obrtnog registra za pravne osobe ili preslik 
osobne iskaznice za fizičke osobe
– ime i prezime osobe za kontakt s brojem telefona, mobitela ili e-adresu.
Rok za dostavu ponuda: 10. 4. 2026.



SRIJEDA, 1. TRAVNJA 2026.	 BROJ 34 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

KONTAKT ZA DODATNE INFORMACIJE I RAZGLEDAVANJE
Ime i prezime: Antonela Glavić.
Telefon: 099/406-0178.
E-pošta: artic.privlaka@gmail.com.

Općinsko komunalno društvo 
Artić d.o.o., Privlaka

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2198-6-5-4-26-1 od 16. III. 2026.� (1667)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članaka 
52. i 53. Statuta Dječjeg vrtića Zvončić (klasa: 012-02/22-01/01, urbroj: 
2198-6-5-4-22-2, od 28. 11. 2022. godine), Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Zvončić na svojoj 3. sjednici održanoj 16. 3. 2026. godine donosi 
odluku o raspisivanju

JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Zvončić Poličnik.
Uvjeti: za ravnatelja/icu dječjeg vrtića, prema Zakonu o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja 
ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste 
kojim je stečena viša stručna sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako 
nema obvezu polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na 
radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika.

– broj šasije: TMBAG7NE9J029563
– registarska oznaka: ZD289OC
– godina modela: 2017. – 2018.
– datum prve reg.: 3. 1. 2018.
– starost vozila: 8 godina i 2 mjeseca
– boja: siva – s efektom
– prijeđeni kilometri: 269 617 km
– stanje vozila: karambolirano (nije u voznom stanju).
TEHNIČKI PODACI:
– model i oznaka motora: 1.6 TDI
– vrsta motora: Diesel
– radni obujam motora: 1598 cm3

– najveća snaga motora: 85 kW
– najveći okretni moment motora: 250 Nm
– raspored i broj cilindara: redni raspored 4
– prednabijanje: turbo punjač
– vrsta mjenjača i broj brzina: manualni, 5 brzina
– vrsta pogona: prednji.
Prilikom sudara aktivirao se veći dio prednjeg sustava zaštite.
Početna cijena: 2.250 EUR (cijena je sa PDV-om) prema procjeni 
ovlaštenog sudskog vještaka Daniela Sikirića od 17. 3. 2026.
Automobil se nalazi u Zadru na lokaciji tvrtke Peta brzina d.o.o., 
Jadranska cesta 145 i prodaje se po načelu »viđeno – kupljeno«.
Razgledavanje automobila moguće je uz prethodnu najavu.
NAČIN I ROK DOSTAVE PONUDA
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ponuda za 
kupnju automobila – ne otvarati«, na adresu: Općinsko komunalno 
društvo Artić d.o.o., Ivana Pavla II. 46, 23233 Privlaka.
Ponuda mora sadržavati:
– podatke o ponuditelju: ime i prezime, osnovni identifikacijski broj 
(OIB) i adresu za fizičke osobe, odnosno naziv tvrtke, sjedište i osnovni 
identifikacijski broj (OIB) za pravne osobe
– izvadak iz sudskog ili obrtnog registra za pravne osobe ili preslik 
osobne iskaznice za fizičke osobe
– ime i prezime osobe za kontakt s brojem telefona, mobitela ili e-adresu.
Rok za dostavu ponuda: 10. 4. 2026.
KRITERIJI KUPOPRODAJE I IZBOR NAJPOVOLJNIJE PONUDE
Kriterij odabira najpovoljnije ponude je, uz ispunjenje uvjeta iz ovog 
natječaja, najviša ponuđena cijena. Ako pristignu dvije identične 
ponude s jednakim iznosom ponuđene cijene, odabrat će se prva 
pristigla ponuda.
Ponuditelj koji bude izabran kao najpovoljniji, dužan je u roku od 8 
dana od zaprimanja odluke pristupiti sklapanju kupoprodajnog ugovora.
Rok za uplatu kupoprodajne cijene je 8 dana od potpisa ugovora i 
izdavanja računa.
Primopredaja vozila izvršit će se odmah po primitku potvrde o uplaćenoj 
kupoprodajnoj cijeni, pri čemu će se sačiniti zapisnik o preuzimanju 
vozila.
Ako najpovoljniji ponuditelj ne uplati cjelokupni iznos ponuđene 
kupoprodajne cijene ili ne pristupi sklapanju ugovora u utvrđenom 
roku, smatrat će se da je odustao od ponude.
Ako ne bude zaprimljena nijedna ponuda, natječaj ostaje otvoren do 
daljnjega, odnosno do odabira najpovoljnijeg ponuditelja pod istim 
uvjetima iz ovog natječaja.
Prodavatelj zadržava pravo ne prihvatiti niti jednu ponudu.
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Prijave kandidata s opisom dosadašnjeg rada 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta natječa-
ja treba dostaviti u roku od osam dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom »Prijava 
na natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«, 
poštom na adresu: Dječji vrtić Zvončić, Ulica 
Petra Krešimira IV. 2, 23241 Poličnik.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prija-
vom na natječaj smatra se da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka iz natječajne 
dokumentacije, koja će se obrađivati isključivo 
u svrhu provođenja natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Dječji vrtić Zvončić 
Poličnik

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 327-05-4-26-2 od 19. III. 2026.
� (1788)
Agencija za reviziju sustava provedbe progra-
ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von 
Humboldta 4/V, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta u Agenciji za reviziju 
sustava provedbe programa Europske unije:
– referent – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne, tehničke, 
upravne, ekonomske, birotehničke struke ili 
gimnazija
– 2 godine radnog staža u struci
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– hrvatsko državljanstvo.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik domovnice ili osobne iskaznice
3. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi
4. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje kojom se dokazuje rad-
ni staž (elektronički zapis o radnom stažu 
HZMO-a)
5. preslik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak, ne starijeg od šest 
mjeseci
6. preslik vozačke dozvole B-kategorije.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužna je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
a dužna je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
dostupne na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
– dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju dostupni na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno člancima 47. – 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Natječaj se objavljuje se u Narodnim novi-
nama, na oglasnoj ploči i na mrežnim stra-
nicama Dječjeg vrtića Zvončić te oglasnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Natječaj će biti otvoren 8 dana od objave, 
odnosno od 1. 4. – 9. 4. 2026. godine.

– na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima 
razvoja vrtića za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu RH;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (elektronički zapis odno-
sno potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od mjesec dana;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od mjesec dana;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu skrb, 
sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom od-
goju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od mjesec dana 
od objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
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Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2198-1-32-26-1 od 1. IV. 2026.� (1968)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole »Petar Lorini«, Školski odbor 
Osnovne škole »Petar Lorini«, Sali III 20, 
23281 Sali, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Petar Lorini«.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti: a) 
sveučilišni diplomski studij ili b) integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili c) specijalistički diplomski stručni studij 
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi;
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili članka 126. 
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (»Narodne 
novine«, broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).

76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
i članka 40. Zakona o kulturnim vijećima i 
financiranju javnih potreba u kulturi (Narod-
ne novine br. 83/22), te članka 30. stavka 2. 
Statuta Pučkog otvorenog učilišta Dugo Selo, 
Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta 
Dugo Selo na 16. sjednici održanoj 17. ožujka 
2026. godine donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Pučkog 
otvorenog učilišta Dugo Selo.

I.
Poništava se javni natječaj za izbor ravnate-
lja/ice Pučkog otvorenog učilišta Dugo Selo 
koji je objavljen 4. veljače 2026. godine u 
Narodnim novinama broj 12/26, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na mrežnim stranicama Pučkog otvorenog 
učilišta Dugo Selo, na temelju Odluke Uprav-
nog vijeća Pučkog otvorenog učilišta klasa: 
021-05/26-01/1, urbroj: 238-7-82-1-26-4 od 
30. siječnja 2026.

II.
Ova Odluka o poništenju obavit će se u Na-
rodnim novinama te na mrežnim stranicama 
Pučkog otvorenog učilišta Dugo Selo.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Pučko otvoreno učilište Dugo Selo

� (1934)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme, zamjena za bolovanje, s punim radnim 
vremenom na radno mjesto:
– radnik III. vrste, interni naziv: čistač – spre-
mač u Zavodu za bolesti peradi s klinikom 
na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti dokaze o tom statusu 
te dokaz o nezaposlenosti i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat se prima na radno mjesto uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu 
sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u ovom natječaju 
upotrebljeni su neutralno.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o 
ispunjavanju uvjeta s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroničkom obliku 
u jednoj cjelovitoj PDF datoteci na e-adresu 
pisarnica@arpa.hr, s obaveznom naznakom 
u predmetu e-poruke: Prijava na natječaj za 
radno mjesto »referent«.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Obrada osobnih podataka:
Osobne podatke ARPA obrađuje u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja za zapošljavanje, od-
nosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava 
i odabira kandidata s kojima će se zasnovati 
radnopravni odnos.
Predmetna obrada osobnih podataka nužna 
je kako bi ARPA izvršila svoje pravne obveze 
u skladu s pravilima i propisima kojima je 
uređeno zasnivanje radnopravnih odnosa u 
javnim ustanovama odnosno u javnopravnim 
tijelima.
Osobni podatci kandidata koji bude odabran 
na temelju provedenog javnog natječaja od-
nosno postupka odabira obrađuju se u svrhu 
zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna 
obrade osobnih podataka nužna je kako bi se 
sklopio ugovor o radu.
Više informacija o tome kako ARPA prikuplja, 
obrađuje i štiti osobne podatke te koja prava 
možete ostvariti u odnosu na obradu osobnih 
podataka (na primjer, pravo na pristup, pravo 
na ispravak i slično) možete saznati putem 
Obavijesti o obradi osobnih podataka ili na 
način da se obratite odnosno pošaljete upit 
na sljedeću elektroničku adresu: službenik.
za.zastitu.podataka@arpa.hr.

Agencija za reviziju sustava provedbe 
programa Europske unije

Klasa: 021-05/26-01/3
Urbroj: 238-7-82-2-26-3 od 17. III. 2026.
� (1878)
Na temelju članaka 38. stavaka 1., 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu provođenja na-
tječajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u 
muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole »Petar 
Lorini«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola »Petar 
Lorini«, Sali III 20, 23281 Sali, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Petar Lorini« 
Sali

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2181-1-274-26-2  od 1. IV. 2026.
� (1976)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Pojišan, Školski odbor Osnovne škole Pojišan 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Pojišan.

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom,
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,



SRIJEDA, 1. TRAVNJA 2026.	 BROJ 34 – STRANICA 7 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom neposredno ili poštom dostaviti na 
adresu: Osnovna škola Pojišan, Viška 12, 
21000 Split, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom »Natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
– ne otvaraj«.

Osnovna škola Pojišan 
Split

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 2186-91-01-26-1 od 25. III. 2026.
� (1984)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23 – dalje: Zakon o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi) i članka 60. 
Statuta II. osnovne škole Varaždin, Školski 
odbor II. osnovne škole Varaždin 25. ožujka 
2026. godine raspisuje

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Svi dokazi iz stavka 1. točaka 1., 2. i 3. ovog 
članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.

Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka, 
ravnatelj Škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova. 
Iznimno, ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vještine i iskustvo rada na projektima, 
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati 
dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
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98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti kandidati obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
II. osnovne škole Varaždin te u Narodnim 
novinama.

– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od objave 
natječaja)
– potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od osam dana od 
objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Ako je kandidat za ravnatelja/ravnateljicu 
stekao dodatne kompetencije, može priložiti 
dokaz o dodatnim kompetencijama: pozna-
vanju stranog jezika, osnovnim digitalnim 
vještinama i iskustvu rada na projektima. 
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Sukladno članku 62. Statuta II. osnovne škole 
Varaždin dodatne kompetencije dokazuju se 
na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice II. 
osnovne škole Varaždin.
Ravnatelj/ravnateljica školske ustanove mora 
ispunjavati nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na pet go-
dina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
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b) program za mandatno razdoblje koji ob-
vezno mora sadržavati ciljeve, aktivnosti, 
financijski proračun, vremenski plan, projekte 
te druge elemente koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.
Ako je kandidat stekao dodatne kompeten-
cije, one se dokazuju dostavom dokaza na 
sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika: stupnjem prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, preslikom indeksa ili potvrdom 
fakulteta o završenom kolegiju stranog jezika, 
dopunskom ispravom uz diplomu, diplomom, 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom o 
završenom studiju stranog jezika, potvrdom 
ili ispravom škole stranog jezika odnosno 
druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe za 
edukaciju na području stranih  jezika o zavr-
šenom stranom jeziku odnosno o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika
– znanje osnovnih digitalnih vještina: uvjere-
njem, certifikatom, potvrdom, svjedodžbom, 
diplomom ili drugom ispravom
– iskustvo rada na projektima: prilaganjem 
potvrde ili druge isprave o sudjelovanju u 
provedbi pojedinih projekata.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) dužni su 
prilikom prijave na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. točke f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.) dužni su prilikom prijave na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada 
nisu koristili pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja po toj osnovi te dokaz o tome na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.

Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1., ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova može biti ravnatelj osnovne 
škole ako u trenutku prijave na natječaj za rav-
natelja obavlja dužnost ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (NN br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 07/96,, 59/01., 114/01. i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja obavit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno članku 96. Statuta Škole i Izmjena 
i dopuna Statuta Škole: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Kandidati nisu obvezni 
imati dodatne kompetencije, ali u tom slučaju 
ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj škole imenuje se na pet godina i 
može biti ponovno imenovan.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su obvezni dostaviti u 
izvorniku ili preslici ovjerenoj kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od dana raspisivanja natječaja
– uvjerenje/potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
– potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne 
starije od dana raspisivanja natječaja.
Kandidati koji mogu biti ravnatelji na temelju 
čl. 126. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) ob-
vezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo 
da u trenutku prijave na natječaj obavljaju 
poslove ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu u školskoj ustanovi.

Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotni-
ci osobno (u tajništvo Škole) ili poštom na 
adresu: II. osnovna škola Varaždin, Augusta 
Cesarca 10, 42000 Varaždin, s naznakom: »Za 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
– ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

II. osnovna škola Varaždin

Klasa: 112-04/26-01/01
Urbroj: 2158-121/26-01-01 od 1. IV. 2026.
� (2001)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19., 64/20., 151/22., 
155/23. i 156/23.), članaka 39. i 42. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.) te članka 92. Statuta 
Osnovne škole August Šenoa Osijek (klasa: 
012-03/21-01-01, urbroj:2158-20/20-01-041 
od 5. 11. 2021. godine) i Izmjena i dopuna 
Statuta (klasa: 011/01/24-01/1, urbroj: 2158-
121/24-01-01 od 21. 6. 2024. godine) Školski 
odbor Osnovne škole August Šenoa Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja škole.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz čl. 
157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2. nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
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jednakim uvjetima te se moraju u natječaju 
pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi 
pozove na to pravo obvezna je priložiti od-
govarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužan je 
u prijavi na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandida-
te pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf. Podnošenjem prija-
ve na natječaj kandidati/inje daju privolu za 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja i osobni podaci podnositelja prijave 
dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostu-
pni iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja. Prijavom na na-
tječaj prijavitelji su izričito suglasni da Pučko 
otvoreno učilište Dugo Selo i Grad Dugo Selo 
kao voditelji obrade mogu prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).

2) koja se odlikuje stručnim, radnim i or-
ganizacijskim sposobnostima za obavljanje 
poslova ravnatelja/ice
3) koja ima pet godina radnog staža u propi-
sanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka 1.
4) protiv koje se ne vodi kazneni postupak, 
što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda ili 
iz sustava e-Građani, koje ne smije biti starije 
od 30 dana od podnošenja prijave
5) ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za javni 
natječaj kandidati su obvezni priložiti:
1) dokaz o stečenom obrazovanju (diplomu 
o stručnoj spremi),
2) dokaz o radnom stažu (potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
3) dokaz o stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima za obavljanje poslova 
ravnatelja/ice (rješenje o rasporedu, rješenje 
o imenovanju, ugovor o radu i sl.).
4) domovnicu ili preslik osobne iskaznice
5) životopis
5) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 30 dana),
6) dokaz o poznavanju stranog jezika
7) prijedlog programa rada i razvoja Pučkog 
otvorenog učilišta Dugo Selo u mandatnom 
razdoblju od 4 godine (vlastoručno potpi-
sano).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od četiri 
godine, s mogućnošću reizbora, a radni odnos 
se zasniva u punom radnom vremenu.
Pisane prijave s traženim dokazima i prilozi-
ma dostavljaju se: Upravnom vijeću Pučkog 
otvorenog učilišta Dugo Selo, J. Zorića 21a, 
10370 Dugo Selo s naznakom »Javni natječaj 
za ravnatelja«.– ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od dana 
objave u Narodnim novinama.
Svi traženi dokumenti koji se dostavljaju mogu 
biti neovjereni preslici. Osoba koja bude pred-
ložena za izbor i imenovanje dužna je prije 
donošenja odluke o imenovanju dostaviti 
originale ili ovjerene preslike dokumenata 
koje je uz prijavu dostavila u neovjerenom 
presliku.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
iz prethodnog stavka o tome će biti obavije-
štena pisanim putem.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 152/14, 
39/18. i 32/20.) dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom i 
dokaz o tome na koji je način prestao pret-
hodni radni odnos te se u prijavi pozvati na 
to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja.
Prijave dostaviti preporučenom pošiljkom 
ili osobno na adresu: Osnovna škola August 
Šenoa Osijek, Drinska 14, 31000 Osijek s na-
znakom »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu 
privolu da Osnovna škola August Šenoa Osi-
jek može koristiti, prikupljati, objavljivati, 
obrađivati i čuvati osobne podatke u svrhu 
provedbe javnog natječaja sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.

Osnovna škola 
August Šenoa Osijek

� (2004)
Na temelju članaka 38. stavaka 1., 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
i članka 40. Zakona o kulturnim vijećima i 
financiranju javnih potreba u kulturi (Narod-
ne novine br. 83/22), te članka 30. stavak 2. 
Statuta Pučkog otvorenog učilišta Dugo Selo, 
Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta 
Dugo Selo, sukladno Odluci, klasa: 021-05/26-
01/3, urbroj: 238-7-82-1-26-4 od 17. ožujka 
2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Pučkog 
otvorenog učilišta Dugo Selo.
Za ravnatelja/ice Ustanove može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1) završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida uz prijavu na natječaj du-
žan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o is-
punjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti 
sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, ako podnositelj prijave ne 
posjeduje navedene isprave, može priložiti 
domovnicu)
c) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe)
d) uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 
mjeseca od dan isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj oglas)
e) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a)
f) vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
g) dokaz ili izjavu o poznavanju rada na 
osobnom računalu (svjedodžba, potvrda, 
izjava i sl.)
h) dokaze o pravu prednosti
i) vlastoručno potpisanu privolu o obradi 
osobnih podataka
j) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
u struci kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž  (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke prijma u službu prema 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon).
Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti kan-
didati oba spola, a izrazi koji se u ovom oglasu 
koriste za osobe u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima bez položenog 
državnog stručnog ispita može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu da ga položi u roku od godine dana 
od prijema u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj upravi ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, za vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
prema posebnim propisima te obavljanjem po-
slova u međunarodnim organizacijama.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvje-
ta, u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma sukladno članku 101 Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Na-
rodne novine broj 84/21) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane 
natječajem bit će pozvani da predstave prijed-
log četverogodišnjeg programa rada Pučkog 
otvorenog učilišta Dugo Selo. O vremenu i 
mjestu održavanja razgovora kandidati/kandi-
datkinje će se obavijestiti putem dostavljenih 
adresa elektroničke pošte.
Pučko otvoreno učilište Dugo Selo će zatražiti, 
uz prethodnu suglasnost kandidata, potvrdu 
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, u vezi s 
člankom 239. Zakona o trgovačkim društvima.
Obavijest o rezultatima natječaja dostavlja se 
u zakonskom roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Pučko otvoreno učilište Dugo Selo zadrža-
va pravo poništiti javni natječaj u svakom 
trenutku.

Pučko otvoreno učilište Dugo Selo

Klasa: 112-03/26-01/02
Urbroj: 2170-3-3-1-26-2 od 26. III. 2026.
� (2005)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Čabra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Čabra, na radno mjesto 
savjetnik za pravne poslove i pripremu i 
provedbu projekata – vježbenik (1 izvrši-
telj/ica), na određeno vrijeme u trajanju od 
12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti prema posebnim 
propisima te obavljanjem poslova u među-
narodnim organizacijama.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na druge kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101 Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida uz prijavu na natječaj du-
žan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o is-
punjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

privolu o obradi osobnih podataka koja se 
može preuzeti na stranicama Grada Čabra 
www.cabar.hr nastavno na ovaj natječaj.

Grad Čabar

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2170-3-3-1-26-2 od 24. III. 2026.
� (2006)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
98/18, 112/19 i 17/25) (u nastavku teksta: 
Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Čabra, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno puno radno 
vrijeme na radno mjesto
– stručni suradnik za računovodstvo
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položeni državni ispit za odgovarajuće 
radno mjesto
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke za prijam u službu prema 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio
nalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon).
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a izrazi koji se u 
ovom javnom natječaju koriste za osobe, u 
muškom su rodu i odnose se ravnopravno 
na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima bez položenog 
državnog stručnog ispita može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu da ga položi u roku od godine dana 
od prijema u službu.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj upravi ili javnoj 

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi 
i provjera praktičnog rada radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Čabra www.cabar.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će isti 
biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti najmanje pet dana prije održavanja 
provjere, a ta obavijest bit će istaknuta i na 
mrežnoj stranici Grada Čabra www.cabar.hr
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Čabar, Narodnog oslobođenja 2, 
Čabar, s naznakom »Javni natječaj za prijem u 
službu vježbenika na radno mjesto savjetnik 
za pravne poslove i pripremu i provedbu pro-
jekata«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čabar kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe. Svi prijavitelji su dužni ispuniti 
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v. d. ravnatelja Javne ustanove »Park prirode 
Papuk« (dalje u tekstu: Ustanova), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na sljedeća radna 
mjesta:
I. ODJEL ZA ORGANIZACIJU I POSJEĆI-
VANJE
Odsjek za upravljanje objektom Geo info cen-
tar Voćin
– informator – prodavač – 2 izvršitelja/ice 
na određeno vrijeme od 18 mjeseci.
Uvjeti:
– razina 4.1. ili 4.2. HKO-a, odgovarajućeg 
usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta),
– vozačka dozvola B-kategorije.
II. ODJEL ZA MARKETING I TURIZAM 
Odsjek za turizam
– vodič – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
do povratka djelatnice s bolovanja
Uvjeti:
– razina 4.1. ili 4.2. HKO-a, odgovarajućeg 
usmjerenja
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta),
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz potpisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokaz)
– preslik domovnice
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno traženje 
osiguranika na šalterima područnih službi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– preslika vozačke dozvole B-kategorije
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 

Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi 
i provjera praktičnog rada radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Čabra www.cabar.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će isti 
biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti najmanje pet dana prije održavanja 
provjere, a ta obavijest bit će istaknuta i na 
mrežnoj stranici Grada Čabra www.cabar.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Čabar, Narodnog oslobođenja 2, 
Čabar, s naznakom »Javni natječaj za prijem 
u službu – stručni suradnik za računovodstvo 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ča-
bra«. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čabar kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe. Svi su prijavitelji dužni ispuniti 
privolu o obradi osobnih podataka koja se 
može preuzeti na stranicama Grada Čabra 
www.cabar.hr nastavno na ovaj natječaj.

Grad Čabar

� (2007)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Park prirode Papuk« te na temelju sugla-
snosti Ministarstva zaštite okoliša i zelene 
tranzicije (klasa: 112-01/26-01/48, urbroj: 
517-02-1-1-26-4 od 18. ožujka 2026. godine) 

osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, ako podnositelj prijave ne 
posjeduje navedene isprave, može priložiti 
domovnicu)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
4. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
ako ga je podnositelj prijave položio
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 
mjeseca od dan isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj oglas)
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje 3 godine, 
što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a. potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku putem korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b. potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajućeg dokaza (ugovor o radu, rješenje i sl.) 
o radnom iskustvu ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima u trajanju od najmanje 
3 godine
(potrebno je dostaviti dokaze iz točke a. i 
točke b.)
7. vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
8. dokaz ili izjavu o poznavanju rada na 
osobnom računalu (svjedodžba, potvrda, 
izjava i sl.)
9. dokaze o pravu prednosti
10. vlastoručno potpisanu privolu o obradi 
osobnih podataka
11. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
(dostavlja izabrani kandidat prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
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d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu kan-
didat je dužan priložiti sljedeće dokumente, 
u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis
2. diplomu, odnosno, dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja (stečenoj stručnoj spremi),
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obaveze 
polaganja,
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od dana 
raspisivanja natječaja i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju),
6. program rada za mandatno razdoblje,
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz odredbe članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od dana objave natječaja),
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju odredbe 
članka 126. stavka 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluka 
o imenovanju ili ugovora o radu ili potvrda 
školske ustanove).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su pozna-

menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni 
na web-stranici Javne ustanove »Parka prirode 
Papuk« www.pp-papuk.hr, najmanje 5 dana 
prije testiranja.
Izabrani kandidati za navedena radna mjesta 
pozvat će se da u primjerenom roku dostavi 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta sukladno članku 
207. Zakona o zaštiti prirode (NN broj 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23). Ako kandidat 
ne pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.

Javna ustanova Park prirode »Papuk« 
Voćin

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-1-56-26-22 od 1. IV. 2026. 
2008)� (2008)
Na temelju odredbi članaka 126. i 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 94/13., 136/14. – RUSRH, 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. 
i 156/23.) te odredbi članaka 96. i 98. Statuta 
Osnovne škole Fran Franković, Školski odbor 
Osnovne škole Fran Franković na 10. sjednici 
održanoj 24. ožujka 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Fran Franković.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi (dalje u tekstu: 
Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij

rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine br. 42/18). Prijavu na natječaj 
mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. stavku 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim svih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokumentaciju propisanu 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prva prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.) Osobe iz članka 47. stavak 1. 
do 3. i članka 48. stavak 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(»Narodne novine«, broj 84/21) imaju pred-
nost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenom Zakonu i 
to kako slijedi: dijete civilne osobe poginule, 
umrle, nestale u Domovinskom ratu, civilnog 
invalida iz Domovinskog rata, bračnog od-
nosno izvanbračnog druga i roditelje civilne 
osobe poginule, umrle ili nestale u Domo-
vinskom ratu, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja i ostvarivanje 
prava prednosti, odnosno dužni su dostaviti 
dokaz iz članka 49. stavka 1. istoga Zakona.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova »Park prirode Papuk«, 
Stjepana Radića 46, 34330 Velika, s naznakom: 
»Za natječaj – za radno mjesto (navesti naziv 
radnog mjesta)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
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NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. na određeno vrijeme laboratorijski inže-
njer/inženjerka (VŠS) – 1 izvršitelj (m/ž) u 
Službi za mikrobiologiju
2. na određeno vrijeme laboratorijski teh-
ničar/tehničarka (SSS) – 1 izvršitelj (m/ž) 
u Službi za mikrobiologiju
3. na neodređeno vrijeme administrativni 
radnik – referent (m/ž) – SSS – 1 izvršitelj 
(m/ž)
Uvjeti za prijem u radni odnos pod 1. i 2.:
– 1 godina radnog iskustva u struci
– važeće odobrenje za samostalni rad
– dobro poznavanje rada na računalu (isku-
stvo u radu s programskim paketom MS 
Office).
Uvjeti za prijem u radni odnos pod 3.:
– SSS ekonomske struke
– dobro poznavanje rada na računalu (isku-
stvo u radu s programskim paketom MS 
Office).
Uz prijavu svi su kandidati dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice 
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe)
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od dana 
objave natječaja
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od 
mjesec dana.
Rok za podnošenje prijave za natječaj je 
8 dana od objave ovog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijava na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnosi na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Vukovarsko-
srijemske županije, Zvonarska 57, 32100 Vin-
kovci, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Za 
natječaj za laboratorijskog inženjera (m/ž)/ 
laboratorijskog tehničara (m/ž) /administra-
tivnog radnika – referenta (m/ž)«.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 810-01/26-1/11
Urbroj: 2163-3-4-26-1-1 od 25. III. 2026.
� (2010)
Na temelju članaka 34. i 51. Zakona o vatro-
gastvu (Narodne novine broj 125/19, 114/22 
i 155/23), članka 25. Statuta Javne vatroga-
sne postrojbe Buzet (klasa: 810-01/22-01/24, 

zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s odredbom članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati s na to pravo i uz prijavu dostaviti i 
dokaze iz odredbe članka 49. stavka 1. istog 
Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom 
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava predno-
sti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbom članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prijavu 
na natječaj dužne su dostaviti odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Prikupljanje i obrada osobnih podataka
Prijavom na natječaj kandidat je suglasan i 
daje privolu Osnovnoj školi Fran Franković za 
prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije sukladno Općoj uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća te 
ostalim propisima kojima je propisano pod-
ručje zaštite osobnih podataka, a sve u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i objave re-
zultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava
Rok za dostavu prijava je 15 dana od dana obja-
ve natječaja u Narodnim novinama i mrežnoj 
stranici Osnovne škole Fran Franković (https://
os-ffrankovic-ri.skole.hr/).
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Fran Franković, Ivana Žorža 17A, 51000 
Rijeka, u zatvorenoj omotncii s naznakom: »Za 
natječaj za imenovanje ravnatelja Osnovne 
škole Fran Franković – ne otvarati«.
Rezultati natječaja
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

Osnovna škola Fran Franković, Rijeka 

� (2009)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije i 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/24) 
ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo Vuko-
varsko-srijemske županije raspisuje

vanje stranog jezika, osnovne digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazuju 
dostavom izvornika ili ovjerena preslika slje-
dećih isprava:
1. Poznavanje stranog jezika – isprava o stupnju 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike, svjedodžba ili druga javna 
isprava, potvrda o pohađanju obrazovanja i 
edukacija stranih jezika, javna isprava o iz-
vršenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove ili druga javna isprava, 
osobna izjava kandidata ovjerena kod javnog 
bilježnika,
2. Osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena kod 
javnog bilježnika,
3. Iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata ovjerena 
kod javnog bilježnika.
Na ovaj natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima. Izrazi koji 
se koriste u tekstu ovog natječaja za osobe u 
muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti su-
kladno odredbi članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.), odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13., 98/19.), odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te odredbi 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s odredbom članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane odredbom članka 103. stavak 1. istog 
Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom do-
kaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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Klasa: 112-04/26-01/01
Urbroj: 2176-19-03/01-26-2 od 26. III. 2026.
� (2012)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), članka 9. Pravilnika o unutarnjem 
redu (Službene novine Općine Velika Ludi-
na br. 5/25) i Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za prijam u službu vježbenika na 
određeno vrijeme u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova na radnom mjestu viši referent za 
financijske poslove, klasa: 112-04/26-01/01, 
urbroj: 2176-19-03/01-26-1 od 26. 3. 2026. 
godine, pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Velika Ludina donosi

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu, 
radi osposobljavanja za obavljanje poslova 
na radnom mjestu:
– viši referent za financijske poslove (1 
izvršitelj/ica).
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s rad-
nim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
kraćim od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima

Dokaz o zdravstvenoj i psihičkoj sposobnosti 
za obavljanje vatrogasne djelatnosti (potvrdu 
ovlaštene zdravstvene ustanove) dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja odluke o 
imenovanju.
Dokazi o ispunjavaju uvjeta prilažu se u neo-
vjerenom presliku, osim uvjerenja nadležnog 
suda koje se predaje u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, iz članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i članka 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih žrtava rata 
(NN 33/92, 57/92, 72/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnim zakonima, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Popisi potrebnih dokaza dostupni 
su na poveznici internetske stranice Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se pravovremena 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u ovom javnom natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osobi se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Javna vatrogasna postrojba Buzet, adresa: Sveti 
Ivan 12, 52420 Buzet, u zatvorenoj omotnici 
uz naznaku: »Ne otvaraj – natječaj za ime-
novanje zapovjednika«, u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Zapovjednika JVP Buzet imenuje gradonačel-
nik Grada Buzeta uz suglasnost zapovjednika 
Vatrogasne zajednice Istarske županije.
Kandidati se obavještavaju o izboru u roku 
od četrdeset i pet dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava. Vatrogasno vijeće dužno je 
u tom roku obavijestiti svakog prijavljenog 
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu 
pravu da pregleda natječajni materijal i da u 
roku od petnaest dana od primitka obavijesti 
može pokrenuti upravni spor.
Osoba koja je podnijela prijavu na natječaj 
može pobijati tužbom odluku o imenovanju 
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga što 
izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su 
objavljeni u natječaju.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim novina-
ma, pri Zavodu za zapošljavanje, na mrežnim 
stranicama JVP Buzet i Grada Buzeta te ogla-
snoj ploči Javne vatrogasne postrojbe Buzet.

Javna vatrogasna postrojba Buzet

urbroj: 2163-3-4-22-1 od 17. ožujka 2022. 
godine) i Odluke Vatrogasnog vijeća JVP Buzet 
(klasa: 810-01/26-01/1, urbroj: 2163-3-4-26-
01-5 od 3. 3. 2026. godine), Vatrogasno vijeće 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje zapovjednika JVP Buzet
– 1 izvršitelj – m/ž.
Kandidati za imenovanje zapovjednika JVP 
Buzet trebaju ispunjavati sljedeće uvjete, 
sukladno članku 51. Zakona o vatrogastvu:
– da ima hrvatsko državljanstvo
– da ima najmanje kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij tri godine
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.)
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08, 57/11., 77/11. i 143/12.)
– da ima tjelesnu i psihičku sposobnost za 
obavljanje vatrogasne djelatnosti što dokazuje 
potvrdom ovlaštene zdravstvene ustanove.
Mandat zapovjednika traje pet godina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica)
– dokaz o stručnoj spremi – stupnju obrazo-
vanja (diploma)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (ugovor o radu, rješenje ili drugu 
odgovarajuću ispravu)
– uvjerenje da kandidat nije kažnjavan za 
kaznena djela navedena u uvjetima za imeno-
vanje zapovjednika, ne starije od šest mjeseci.
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ljeno vrijeme i mjesto održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Općina Velika Ludina, Sv. Mihaela 37, 44316 
Velika Ludina, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za pri-
jam u službu vježbenika – viši referent za 
financijske poslove«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Ve-
lika Ludina: https://www.opcina-vludina.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na mrežnim stranicama Općine Velika 
Ludina: https://www.opcina-vludina.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Velika Ludina

Klasa:/Classe: 112-01/26-01/17, 18 i 19
Urbroj:/Numprot: 2163-8-03/1-25-2; 2163-
8-05/1-25-2; 2163-8-06/1-25-2 od 25. III. 
2026.� (2014)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Ureda 
Gradskog vijeća i gradonačelnika Grada Ro-
vinja – Rovigno, pročelnica Upravnog odje-
la za prostorno planiranje, zaštitu okoliša i 
izdavanje akata Grada Rovinja – Rovigno i 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
javnu nabavu i europske fondove Grada Ro-
vinja – Rovigno raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
1. na radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za poslove informiranja, 1 izvršitelj (m/ž), 
u Uredu Gradskog vijeća i gradonačelnika 
Grada Rovinja – Rovigno na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
uz ispunjavanje sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij novinarske, polito-
loške, pravne struke ili sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje talijanskog i engleskog jezika
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta na-
tječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest će 
se pisano testiranje, provjera znanja i intervju 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljavanja za radno mjesto viši refe-
rent za financijske poslove, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnim stranicama Općine Velika 
Ludina: https://www.opcina-vludina.hr.
Na mrežnim stranicama Općine Velika Ludina 
https://www.opcina-vludina.hr bit će objav-

(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stanica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u točki 
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je 
dužan dostaviti preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove).
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektro-
ničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
te naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak te uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta, kao i dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu. 
Na zahtjev izabranog kandidata može se pro-
dužiti rok za dostavu navedenih isprava iz 
opravdanih razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Velika Ludina. Izni-
mno, u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu, kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, Jedinstveni upravni odjel provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. ZSNLP(R)S-a te zapreke iz članka 
16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
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ne starija od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke u trajanju od najmanje 
jedne godine koji sadrži vrstu poslova koju 
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (za radna mjesta pod 
brojem 1. i 2.)
6. dokaz o položenome državnom ispitu pro-
pisane razine (ako je položen).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti diplomu zajedno s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik 
i mišljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj 
kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu izabrani kandidat dužan je 
predočiti izvornike na uvid.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo u službenoj su uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz ovog javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj. Ako izabrani kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatrat će se da je odustao 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenji 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti, kao i radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim organi-
zacijama na poslovima odgovarajućeg stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke, a koji 
su propisani ovim natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj mobitela/telefona, 
adresa e-pošte i dr.) za potrebe komunikacije 
s kandidatima u svrhu provedbe postupka 
javnog natječaja. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve obvezni su priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje nijednu  
od tih isprava, može priložiti domovnicu)
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrdu ili elek-
tronički zapis s podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a, 

2. na radno mjesto viši stručni suradnik za 
prostorno planiranje, 1 izvršitelj (m/ž), u 
Upravnom odjelu za prostorno planiranje, 
zaštitu okoliša i izdavanje akata Grada Rovinja 
– Rovigno, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca, uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu (Word, Excel 
i dr.) i
– aktivno znanje talijanskog jezika.
3. vježbenika na radno mjesto višeg stručnog 
suradnika za javnu nabavu, 1 izvršitelj (m/ž), 
u Upravnom odjelu za gospodarstvo, javnu 
nabavu i europske fondove Grada Rovinja-
Rovigno na određeno vrijeme u trajanju vjež-
beničkog staža od 12 mjeseci, uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili tehničke struke
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika.
Na radno mjesto vježbenika može biti primlje-
na osoba sa završenom visokom stručnom 
spremom i strukom tražene ovim javnim 
natječajem, koja u okviru tog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke ima manje 
od 12 mjeseci radnog iskustva. Vježbenik je 
dužan najkasnije do isteka vježbeničkog staža 
položiti državni ispit.
Za prijam u službu na radna mjesta iz ovog 
javnog natječaja uvjet stručnog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po 
prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu traženu u tekstu ovog javnog natječaja.
Napomena:
Postupak javnog natječaja za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za poslove infor-
miranja vodit će se pod predmetom, klasa: 
112-01/26-01/17, natječaj za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za prostorno pla-
niranje vodit će se pod predmetom, klasa: 
112-01/26-01/18, dok će se natječaj za prijam 
u službu višeg stručnog suradnika za javnu 
nabavu (vježbenik) voditi pod predmetom, 
klasa: 112-01/26-01/19.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
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Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta natječaja potrebno je do-
staviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 52 
210 Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2, uz naznaku: 
»Natječaj – naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Klasa: 601-02/26-05/8
Urbroj: 2125-41-02-26-02 od 1. IV. 2026
� (2016)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25, 22/26), članka 57. 
Statuta Dječjeg vrtića »Carić«, Novalja (klasa: 
012-03/19-01/01, urbroj: 2125/41-02-19-04, 
od 30. rujna 2019.) i Odluke o objavi natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Carić«, Novalja (klasa: 601-02/26-
05/8, urbroj: 2125-41-02-26-01 od 25. ožujka 
2026.), Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Carić«, 
Novalja, 1. travnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Carić«, Novalja.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 

temeljnom vojnom osposobljavanju ili dra-
govoljnom vojnom osposobljavanju i razvr-
stanom pričuvniku koji se poziva u službu u 
Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviještene 
pisanim putem.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati daju privolu Gradu Rovinj – Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji. Podaci će se koristiti isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
imenovanje pročelnika, donošenje rješenja o 
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih 
uz natječajni postupak, kao i za ispunjavanje 
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na 
službenim stranicama Grada Rovinja – Ro-
vigno: www.rovinj-rovigno.hr na poveznici: 
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/
gdpr-zastita-osobnih-podataka/.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti 
moći će pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Grada Rovinja – Ro-
vigno www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o natječajnom postupku.
Sukladno članku 19. st.9. ZSN-a rješenje o 
prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Rovinja – Rovigno. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Na navedenim mrežnim stranicama Grada 
Rovinja – Rovigno bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.

dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvr-
dom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21. Zakona 
o obrani (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23, 136/25) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o statusu 
nezaposlene osobe te dokaz o završenom 
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Zeleni put 3, Novalja, s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dječji vrtić »Carić«, Novalja

Klasa: 612-04/26-01/270
Urbroj: 2181-121-01-26-01 od 25. III. 2026.
� (2018)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. savjetnik (interni naziv radnog mjesta 
savjetnik za konzervaciju i restauraciju) – 
1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu uz probni rad od 
šest mjeseci.
2. tehnički suradnik – laborant (interni 
naziv radnog mjesta vodoinstalater) – 1 izvr-
šitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu uz probni rad dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjižni-
ca u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 Split, 
s naznakom »Za natječaj – ____ (navesti 
naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

Klasa: 110-01/26-01/ 27
Urbroj: 2177-47-01-26-3/5 od 27. III. 2026.
� (2019)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Ljeskovica, ravnatelj Doma objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama od 13. 3. 
2026. godine, Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje i na web-stranici Doma, zaključen 
21. 3. 2026. godine za prijam u radni odnos 
na neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto: radnik III. vrste – radnik na ekono-
miji, 1 izvršitelj.
Nema izabranih kandidata.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17, 98/19 i 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.)
Zdravstvena sposobnost za obavljanje posla 
utvrdit će se naknadno, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
Izabrani kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti izvornike dokume-
nata. Priloženu natječajnu dokumentaciju 
ne vraćamo.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Rok za 
podnošenje prijava je 8 dana od dana objave 
javnog natječaja.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Carić, Novalja, 
zadržava pravo poništenja natječaja.
Prijave za natječaj uz dokumentaciju dostaviti 
osobno ili preporučeno poštom u roku od 
osam dana od dana objavljivanja na adresu: 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Carić« Novalja, 

odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25, 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana. Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može 
biti imenovana osoba koja, osim općih uvjeta 
za zasnivanje radnog odnosa ispunjava uvjete 
za odgojitelja ili stručnog suradnika prema 
odredbama Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju te ima najmanje pet godina rad-
nog staža u djelatnosti predškolskog odgoja.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), ne 
starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), ne 
starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), da 
osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti 
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije 
od dana objave natječaja;
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje da je suglasan/na sa svim 
uvjetima oglasa, te korištenjem i obradom 
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka 
po objavljenom natječaju
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. Zakona o civilnim 
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natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužni su uz prijavu na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima, a uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19), imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima, a to dokazuju rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 

spremi, a kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu, gdje je to primjenjivo,
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji, odno-
sno priznavanju inozemne kvalifikacije iz koje
je vidljivo koji je to stupanj i razina obrazova-
nja i s kojim je stupnjem, odnosno razinom
obrazovanja tu u Republici Hrvatskoj izjed-
načeno)
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala
– dokaz o ranom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o traženom radnom iskustvu u 
kazališnoj djelatnosti ili u kulturi (potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene stručne spreme i struke)
– prijedlog mandatnog programa rada koji 
obvezno sadrži financijski i kadrovski plan 
ostvarenja predloženog programa za man-
datno razdoblje 2027. do 2030., u skladu s 
utvrđenim osnovnim programskim i finan-
cijskim okvirom koji je sastavni dio natječaja
– original uvjerenja da se protiv kandidata 
na vodi kazneni postupak pribavljeno kod 
nadležnog suda ili iz sustava e-građani s QR 
kodom, ne starije od 6 mjeseci od podnošenja 
prijave,
– dokaz o državljanstvu.
Kazališno vijeće Hrvatskog narodnog kazališta 
u Osijeku dužno je za vrijeme natječajnog 
roka za imenovanje intendanta svakom kan-
didatu osigurati uvid u utvrđeni programski 
i financijski okvir, izvješće o poslovanju i 
ostvarenom programu te kadrovske i finan-
cijske pokazatelje.
Uvid u utvrđeni programski i financijski okvir, 
u izvješće o poslovanju i ostvarenom progra-
mu te kadrovske i financijske pokazatelje 
kandidati mogu izvršiti svaki radni dan, od 
ponedjeljka uključivo i petak od 9 do 12, u 
Hrvatskom narodnom kazalištu u Osijeku, 
Županijska 9, u prostorijama računovodstva.
Podatke koje sazna uvidom, kandidat ne smije 
javno iznositi niti objavljivati.
Dokumenti se prilažu u neovjerenim pre-
slikama ili izvorniku. Ako se dostavljaju u 
neovjerenim preslikama, prije izbora kandi-
data predočit će se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), dužni su u prijavi na javni 

� (2020)
Na temelju članka 20. Zakona o kazalištima 
(Narodne novine broj 23/23.) i članka 21. Sta-
tuta Hrvatskog narodnog kazališta u Osijeku 
(od 1. prosinca 2023.) i Odluke Kazališnog 
vijeća od 24. 3. 2026., Kazališno vijeće Hrvat-
skog narodnog kazališta u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje intendanta Hrvatskog 
narodnog kazališta u Osijeku.
Za intendanta Hrvatskog narodnog kazališta 
u Osijeku može biti imenovana osoba koja 
uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačen studij u području 
društvenih ili humanističkih znanosti ili um-
jetničkog područja;
– pet godina radnog staža u kazališnoj djelat-
nosti ili deset godina rada u kulturi;
– znanje najmanje jednog stranog jezika.;
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak što 
se dokazuje originalom uvjerenja pribavljenim 
kod nadležnog suda ili iz sustava e-građani 
s QR kodom, koje ne smije biti starije od 6 
mjeseci od podnošenja prijave;
– koja ima dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Intendanta Kazališta imenuje Gradonačelnik 
Grada Osijeka na prijedlog Kazališnog vijeća 
Hrvatskog narodnog kazališta u Osijeku na 
mandat od četiri godine.
Za mjesto intendanta utvrđen je koeficijent 
složenosti poslova 3,88 i osnovica koja je jed-
naka osnovici za obračun plaća službenika i 
namještenika upravnih tijela Grada Osijeka.
Intendant se imenuje na temelju predloženog 
mandatnog programa rada koji obvezno sa-
drži financijski i kadrovski plan ostvarenja 
predloženog programa.
Osnovni programski i financijski okvir Hrvat-
skog narodnog kazališta u Osijeku od 2027. 
do 2030. godine čini sastavni dio natječaja 
za imenovanje intendanta.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, neovisno u kojem 
rodu su navedeni.
Sukladno članku 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 96/17.) na javni natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj obvezno je priložiti:
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili potvrda o stečenoj stručnoj
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Kandidat za ravnatelja/icu Županijske uprave 
za ceste Međimurske županije (u daljnjem 
tekstu: ŽUC-a) mora udovoljavati sljedećim 
uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij, sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
iz područja prometa, građevinarstva, prava 
ili ekonomije,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz prijavu na natječaj kandidati moraju do-
staviti sljedeće dokumente:
– životopis,
– domovnicu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– elektronički zapis HZMO-a o radnom sta-
žu ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta posjedovanja 
pet godina radnog iskustva u struci – ugovor 
o radu, odgovarajuće rješenje, i sl.,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci,
– prijedlog programa rada i razvoja Župa-
nijske uprave za ceste Međimurske županije.
Traženi dokumenti se prilažu u presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici 
traženih dokumenata.
Prijavom na natječaj kandidati/kandidatkinje 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima o zaštiti osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od četiri 
godine.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave s natječajnom dokumentacijom do-
stavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu Županijske uprave 
za ceste Međimurske županije«, na adresu 
Županijska uprava za ceste Međimurske žu-
panije, Mihovljanska 70, 40000 Čakovec – ne 
otvarati.
O rezultatima natječaj kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Upravno vijeće Županijske uprave za ceste 
Međimurske županije zadržava pravo ne 
izvršiti izbor ravnatelja/ice po raspisanom 
natječaju, te ga poništiti.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Županijska uprava za ceste 
Međimurske županije

Ministarstva pravosuđa i uprave iz koje pro-
izlazi da kandidat zadovoljava pretpostavke 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22).
Osobni podaci podnositelja prijave, kao i 
osobni podaci dostupni iz navedenih prilo-
ga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Hrvatsko narodno kazalište u 
Osijeku, kao voditelji obrade može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, suklad-
no odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni pisanim putem u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Odluka o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Hrvatskog 
narodnog kazališta u Osijeku sukladno članku 
10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine broj 
25/13, 85/15 i 69/22).

Hrvatsko narodno kazalište u Osijeku

Klasa: 340-09/25-01/5
Urbroj: 2109-120-05-26-4 od 18. II. 2026.
� (2021)
Na temelju članka 24. Statuta Županijske upra-
ve za ceste Međimurske županije (Službeni 
glasnik Međimurske županije broj 3/97, 4/03, 
2/05, 11/5 – pročišćeni tekst, 4/10, 17/10 – 
pročišćeni tekst, 9/12, 3/21, 7/25 i 12/25), 
Upravno vijeće Županijske uprave za ceste 
na 5. sjednici održanoj 18. 2. 2026. godine, 
jednoglasno, donijelo je sljedeću odluku:

I. 
Prihvaća se tekst natječaja za izbor ravnatelja/
icu Županijske uprave za ceste Međimurske 
županije, i to kako slijedi

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Županijske uprave 
za ceste Međimurske županije.

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
dok traje javni natječaj te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i slično).
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte).
Urednom prijavom smatra se potpisana prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Neuredne prijave i prijave 
podnesene nakon proteka roka za podnošenja 
prijava na javni natječaj (nepravodobne pri-
jave) neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu neuredne ili 
nepravodobne prijave na javni natječaj, ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj, o čemu im se dostavlja obavijest.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta i svim prilozima podnose 
se preporučenom poštanskom pošiljkom u 
roku od 30 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Hrvat-
sko narodno kazalište u Osijeku, Županijska 
9, 31000 Osijek, s naznakom: »Natječaj za 
intendanta – ne otvaraj« ili osobno na istoj 
adresi na urudžbeni zapisnik u zatvorenoj 
omotnici za pismo s ispisanom adresom i 
navedenom naznakom.
Danom prijave smatrat će se dan primitka 
(ako je predana osobno), odnosno datum 
poštanskog žiga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava (ako je predana preporučenom 
poštanskom pošiljkom).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, neće 
se smatrati kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj o čemu će biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor najmanje 
pet dana prije održavanja razgovora, elektro-
ničkom poštom.
Kandidati na razgovoru predstavljaju program 
rada za mandat od 2027. do 2030.
U slučaju da se pozvani kandidat ne odazove 
na razgovor, smatrat će se da je odustao od 
prijave.
Kazališno vijeće Hrvatskog narodnog kazališta 
u Osijeku zatražit će, uz prethodnu suglasnost 
kandidata, potvrdu iz kaznene evidencije 
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju – Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no važećim pozitivnim pravnim propisima.
Rok za podnošenje prijave s prilozima je 
30 dana od datuma objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave na natječaj s prilozima u skeniranom 
obliku dostavljaju se isključivo elektroničkom 
poštom na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni. Kandidati koji se ne 
odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili 
testiranju gube status kandidata i mogućnost 
sudjelovanja u daljnjem kvalifikacijskom po-
stupku. Fakultet pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne izabrati ni jednog kandidata, 
bez posebnog obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na mrežnim stranicama Sveučilišta u 
Rijeci, Fakulteta za fiziku.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za fiziku

proces vrednovanja projekata koji provodi 
HRZZ. Samo kandidat koji bude pozitivno 
ocijenjen i izabran na ovom natječaju te čiji 
projektni prijedlog bude pozitivno ocijenjen 
i povoljno rangiran na bodovnim ljestvica-
ma natječaja PDIP-2026 može biti zaposlen 
i njegov projekt može biti financiran. Suklad-
no natječaju PDIP-2026 voditelj projekta je 
znanstvenik zadužen za provedbu istraživanja 
i znanstveno upravljanje cijelim projektom.
Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem 
na radno mjesto:
– prijašnje radno iskustvo u području opto-
mehanike i/ili optike,
– dobro razvijene interpersonalne vještine, 
uspješnost u radu kao član interdisciplinarnog 
i kolegijalnog tima.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Izabrani kandidat će prije zasnivanja radnog 
odnosa biti dužan dostaviti obrazloženo mi-
šljenje nadležne agencije o inozemnoj obra-
zovnoj kvalifikaciji. Detalji o tom postupku i 
potrebnoj dokumentaciji mogu se naći ovdje.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23.), dužni su uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog Zakona, prema 
popisu na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 

Klasa: 035-01/26-01/29
Urbroj: 2170-137-003-01-26-1 od 26. III. 
2026.� (2022)
Na temelju Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga Hrvatske zaklade za znanost, Pro-
gram: »Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026)« i Odluke Fakultetskog vijeća 
Fakulteta za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Fa-
kultet za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Radmile 
Matejčić 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto viši asistent (voditelj projekta) 
u radni odnos na određeno vrijeme od dvije 
godine u punom radnom vremenu iz znan-
stvenog područja prirodne znanosti, polja 
fizika za rad na projektu sukladno natječaju 
Hrvatske zaklade za znanost »Poslijedoktorski 
istraživački projekti (PDIP-2026)« (u daljnjem 
tekstu: Natječaj PDIP-2026) na Fakultetu za 
fiziku Sveučilišta u Rijeci.
Natječaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade 
za znanost (u daljnjem tekstu: Poziv), Pro-
gram: »Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026)« koji je objavljen na: https://
hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/, kao prvi 
dio dvostupanjskog procesa. Drugi proces 
provodi HRZZ. Kandidati za voditelje PDIP 
projekata prijavljuju se HRZZ-u neovisno o 
prijavi na predmetni natječaj, ispunjavajući 
dokumentaciju koja je zatražena natječajem. 
Po zatvaranju HRZZ-ova natječaja, HRZZ 
provodi vrednovanje prijava projekata.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– identifikacijsku ispravu,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– popis radova i relevantni radovi,
– motivacijsko pismo na hrvatskom ili engle-
skom jeziku, u kojem se ističe motivacija za 
rad na ovom radnom mjestu, ali i eventualno 
ispunjavanje navedenih uvjeta za ostvarivanje 
prednosti za prijem na isto.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradničko radno mjesto višeg asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), a 
sukladno Natječaju PDIP-2026 moraju ispu-
njavati i sljedeće uvjete:
– doktorat znanosti mora biti stečen najviše 
pet godina prije roka za podnošenje prijave na 
Natječaj PDIP-2026 (krajnji rok 6. 5. 2026.),
– posjedovati ORCID identifikator.
Izabrani kandidat (voditelj projekta) će biti 
zaposlen ovisno o rezultatima Natječaja PDIP-
2026, a glavni ishod natječaja vezan je uz 
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(NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju– Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno va-
žećim pozitivnim pravnim propisima.
Rok za podnošenje prijave s prilozima je 
30 dana od datuma objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave na natječaj s prilozima u skeniranom 
obliku dostavljaju se isključivo elektroničkom 
poštom na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni. Kandidati koji se ne 
odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili 
testiranju gube status kandidata i mogućnost 
sudjelovanja u daljnjem kvalifikacijskom po-
stupku. Fakultet pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne izabrati nijednog kandidata, bez 
posebnog obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na mrežnim stranicama Sveučilišta u Rijeci, 
Fakulteta za fiziku.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za fiziku

proces vrednovanja projekata koji provodi 
HRZZ. Samo kandidat koji bude pozitivno 
ocijenjen i izabran na ovom natječaju te čiji 
projektni prijedlog bude pozitivno ocijenjen 
i povoljno rangiran na bodovnim ljestvicama 
Natječaja PDIP-2026 može biti zaposlen i 
njegov projekt može biti financiran. Suklad-
no Natječaju PDIP-2026 voditelj projekta je 
znanstvenik zadužen za provedbu istraživanja 
i znanstveno upravljanje cijelim projektom.
Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem 
na radno mjesto:
– prijašnje radno iskustvo u području fizike 
gravitacije i elementarnih čestica,
– dobro razvijene interpersonalne vještine, 
uspješnost u radu kao član interdisciplinarnog 
i kolegijalnog tima.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Izabrani kandidat će prije zasnivanja radnog 
odnosa biti dužan dostaviti obrazloženo mi-
šljenje nadležne agencije o inozemnoj obra-
zovnoj kvalifikaciji. Detalji o tom postupku i 
potrebnoj dokumentaciji mogu se naći ovdje.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21.) i članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.) dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

Klasa: 035-01/26-01/30
Urbroj: 2170-137-003-01-26-1 od 26. III. 
2026.� (2023)
Na temelju Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga Hrvatske zaklade za znanost, pro-
gram »Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026)« i Odluke Fakultetskog vijeća 
Fakulteta za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Fa-
kultet za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Radmile 
Matejčić 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto viši asistent (voditelj projekta) u 
radni odnos na određeno vrijeme u trajanju 
od dvije godine u punom radnom vremenu iz 
znanstvenog područja prirodne znanosti, polja 
fizika za rad na projektu sukladno natječaju 
Hrvatske zaklade za znanost »Poslijedoktorski 
istraživački projekti (PDIP-2026)« (u daljnjem 
tekstu: Natječaj PDIP-2026) na Fakultetu za 
fiziku Sveučilišta u Rijeci.
Natječaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade 
za znanost (u daljnjem tekstu: Poziv), pro-
gram »Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026)«, koji je objavljen na: https://
hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/, kao prvi 
dio dvostupanjskog procesa. Drugi proces 
provodi HRZZ. Kandidati za voditelje PDIP 
projekata prijavljuju se HRZZ-u neovisno o 
prijavi na predmetni natječaj, ispunjavajući 
dokumentaciju koja je zatražena natječajem. 
Po zatvaranju HRZZ-ova natječaja, HRZZ 
provodi vrednovanje prijava projekata.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– identifikacijsku ispravu,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti,
– popis radova i relevantne radove,
– motivacijsko pismo na hrvatskom ili engle-
skom jeziku, u kojem se ističe motivacija za 
rad na ovom radnom mjestu, ali i eventualno 
ispunjavanje dolje navedenih uvjeta za ostvari-
vanje prednosti za prijem na to radno mjesto.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradničko radno mjesto višeg asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), a 
sukladno Natječaju PDIP-2026 moraju ispu-
njavati i sljedeće uvjete:
– doktorat znanosti mora biti stečen najviše 
5 godina prije roka za podnošenje prijave na 
Natječaj PDIP-2026 (krajnji rok 6. 5. 2026.),
– posjedovati ORCID identifikator.
Izabrani kandidat (voditelj projekta) bit će 
zaposlen ovisno o rezultatima Natječaja PDIP-
2026, a glavni ishod natječaja vezan je uz 
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Upravno vijeće će pozvati i provesti razgo-
vor sa svim kandidatima za ravnatelja koji 
zadovoljavaju propisane uvjete iz natječaja.
Sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Sukladno člancima 47.– 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju– 
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76,94, 
108/95, 108/96, 82,01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice, ne otvarati«, 
neposredno u upravu Vrtića radnim danom 
od 7:30 do 15:30 sati ili poštom na adresu: 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (elektronički zapis, od-
nosno potvrda o podacima evidentiranim u 
bazi podataka HZMO-a, ne starije od dana 
objave natječaja),
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ne starije od 
dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno članku 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), ne starije 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), 
da osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobro-
biti djeteta sukladno posebnom propisu, ne 
starije od dana objave natječaja.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom pre-
sliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.

Klasa: 112-03/26-02/03
Urbroj: 2186-5-1/02/26-01� (2024)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 
i 22/26), članka 53. Statuta Dječjeg vrtića 
Bubamara (klasa: 012-03/22-01/1; urbroj: 
2186-05-02-22-2) od 18. 10. 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Dječjeg vrtića Bu-
bamara (klasa: 012-03/23-01/1; urbroj 2186-
05-02-23-1) od 29. 6. 2023. godine i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Bubamara 
(klasa: 007-01/26-01/13; urbroj: 2186-5-1/02-
26-03) od 23. 3. 2026. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dječ-
jeg vrtića Bubamara.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13., stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u 
ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja ili
c) sveučilišni diplomski studij ili
d) stručni diplomski studij ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 i 22/26).
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba može biti ponovno imenovana. 
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
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ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) te na pravo prednosti 
pri zapošljavanju osoba iz članka 48. stava-
ka 1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26), a koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o pravu prednosti na koje 
se pozivaju pri zapošljavanju, priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju 
se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.
Za vrijeme natječajnog roka Kazališno vijeće 
svakom će kandidatu osigurati uvid u utvr-
đeni programski i financijski okvir. Pravo na 
uvid u navedenu dokumentaciju ostvaruje se 
radnim danom za vrijeme natječaja na adresi 
sjedišta Gradskog kazališta lutaka (Tončićeva 
1, 21000 Split) od 10 do 13 sati.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane 
natječajem bit će pozvani na razgovor /in-
tervju, a o vremenu održavanja razgovora/ 
intervjua bit će obaviješteni najmanje tri dana 
prije održavanja, telefonskim putem i putem 
e-pošte koje su dužni označiti u prijavi. Za 
kandidate koji se ne odazovu pozivu na raz-
govor/intervju smatrat će se da su odustali 
od natječaja.
Kandidati koji su stekli obrazovnu kvalifi-
kaciju u inozemstvu, obvezni su uz traženu 
dokumentaciju iz ovog natječaja, priložiti 
i rješenje ili potvrdu nadležnog državnog 
tijela o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Uvjet stručnog zvanja (stupnja 
obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ra-

– životopis (kao dokaz o stručnim, radnim 
i organizacijskim sposobnostima i punoj 
afirmaciji na području kazališne i društvene 
djelatnosti),
– dokaz o stečenom obrazovanju (izvornik 
ili ovjeren preslik diplome),
– dokaz o traženom radnom iskustvu; elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u Hrvatskom zavodu za mi-
rovinsko osiguranje (pribavljen za vrijeme 
trajanja natječaja),
– potvrde poslodavca s naznačenim poslo-
vima, uvjetom struke propisane za poslove 
koje je obavljao i periodom rada; ugovori o 
radu; ugovori o djelu/autorskom djelu ili drugi 
odgovarajući dokaz, navedena dokumentacija 
dostavlja se u izvorniku ili ovjerenom presliku, 
a istom se dokazuje najmanje pet godina rad-
nog iskustva u kazališnoj djelatnosti ili deset 
godina radnog iskustva u struci,
– četverogodišnji program rada koji obvezno 
sadrži financijski i kadrovski plan ostvarenja 
predloženog programa,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (uvjerenje nadležnog suda ili 
iz sustava e-Građani koje ne smije biti starije 
od 15 dana od podnošenja prijave),
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (ovje-
reni preslik indeksa, potvrda ili certifikat o 
znanju jednog stranog jezika u izvorniku ili 
ovjerenom presliku),
– preslik osobne identifikacijske isprave.
– dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
priložene priloge.
Izabrani kandidat obvezan je pod materi-
jalnom i kaznenom odgovornošću potpisati 
Izjavu da ne postoje okolnosti koje bi bile 
protivne odredbi članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te je 
ovjeriti kod javnog bilježnika.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su se u prijavi za natječaj pozvati na to 
pravo te osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
koje ostvaruju samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branite-

Dječji vrtić Bubamara, Ulica učitelja Vjekosla-
va Kezele 8, Gornji Kneginec, 42204 Turčin.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
te oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Vrtića 
(https://vrtic-bubamara-kneginec.hr/).
Prvi dan natječaja je 1. 4. 2026. godine.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

Dječji vrtić Bubamara 
Gornji Kneginec

Klasa: 612-03/26-01/05
Urbroj: 2181-111-01/26-154 od 27. III. 2026.
� (2026)
Na temelju članka 20. Zakona o kazalištima 
(Narodne novine broj 23/23), članaka 39. – 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i 
članka 19. Statuta Gradskog kazališta lutaka, 
klasa: 612-03/23-01/06, urbroj: 2181-111-
01/23-596, od 29. rujna 2023. godine), Kaza-
lišno vijeće Gradskog kazališta lutaka raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Gradskog 
kazališta lutaka.
Za ravnatelja Gradskog kazališta lutaka može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završeni sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij, s područja društvenih ili hu-
manističkih znanosti ili s područja umjetnosti,
– pet godina radnog iskustva u kazališnoj 
djelatnosti ili deset godina radnog iskustva 
u struci,
– puna afirmacija na području kazališne i 
društvene djelatnosti koja se odlikuje struč-
nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,
– znanje jednog stranog jezika.
Ravnatelj Kazališta imenuje se na četiri godine 
na temelju ispunjavanja uvjeta i predloženog 
četverogodišnjeg programa rada koji obvezno 
sadrži financijski i kadrovski plan ostvarenja 
predloženog programa.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju priložiti:
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Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine, broj: 82/08. i 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj: 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj: 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj: 84/21.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj: 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.

c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavak 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona 
i uvjete propisane člankom 39. Zakona o 
ustanovama
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja propisane su član-
kom 127. stavkom 7. Zakona, kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidat je obvezan priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
skog osiguranje, ne starije od 8 dana od dana 
objave natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavku 1. točki 3. Zakona
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od dana 
objave natječaja).
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ima stečene navedene kom-
petencije, dužan je u prijavi priložiti odgo-
varajuću dokumentaciju kojom ih dokazuje 
(uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili 
druga javna isprava, preslike indeksa, isprave o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).

nijim propisima stekla visoku stručnu spremu 
odgovarajuće struke.
Prijave na natječaj, zajedno sa svim nave-
denim prilozima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Gradskog 
kazališta lutaka, preporučenom pošiljkom ili 
osobno na urudžbeni zapisnik u zatvorenoj 
omotnici, na adresu: Gradsko kazalište lutaka, 
Tončićeva 1, 21000 Split, s naznakom »Natje-
čaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju. Nepotpune prijave ili prijave podnesene 
izvan roka neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Gradskom kazalištu lutaka da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključi-
vo u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
a sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o iz-
vršenom izboru u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.

Gradsko kazalište lutaka 
Split

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2158-143-26-1  od 1. IV. 2026.
� (2027)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine, broj:. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 126. 
stavka 1. i članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 
86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22., i 156/23.) te članka 58. stav-
ka 1. Statuta Tehničke škole i prirodoslovne 
gimnazije Ruđera Boškovića, Školski odbor 
Tehničke škole i prirodoslovne gimnazije 
Ruđera Boškovića raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Tehničke 
škole i prirodoslovne gimnazije Ruđera 
Boškovića.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u 
nastavku teksta: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u školskoj ustanovi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
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Urbroj: 2176-127-02/338-26 od 25. III. 2026.
� (2034)
Na temelju čl. 24. Statuta Lječilišta Topusko, 
a sukladno čl. 3. Pravilnika o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja za zasnivanje rad-
nog odnosa u Lječilištu Topusko te suglasnosti 
Ministarstva zdravstva, ravnatelj Lječilišta 
Topusko raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– fizioterapeutski tehničar – 1 izvršitelj, SSS, 
m/ž, radno mjesto – zdravstveni djelatnik 
(srednji fizioterapeut) na Odjelu fizikalne 
terapije/zdravstveni radnik u bolnici – 2.
Uvjeti koje moraju ispunjavati prijavljeni 
kandidati:
– završena srednja škola – smjer fiziotera-
peutski tehničar ili preddiplomska (VŠS)/
diplomska (VSS) razina stručnog/specijali-
stičkog studija fizioterapije (sa završenom 
srednjom školom – smjer fizioterapeutski 
tehničar)
– posjedovanje odobrenja za samostalan rad 
(licenca)
– poznavanje rada na računalu
Uz prijavu na natječaj (pisanu molbu) kan-
didati su dužni priložiti (u kopiji):
– životopis
– dokaz o završetku školovanja (svjedodžba 
o završnom ispitu)
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more – licenca
– dokaz o državljanstvu/domovnica
– rodni list – u svrhu postupanja poslodavca 
po članku 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti
– potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnom stažu
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak – ne stariji od dana objave 
natječaja.
U pisanoj molbi, koja je sastavni dio prijave 
na javni natječaj, kandidat treba navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, po mogućnosti 
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta 
i unutarnje ustrojstvene jedinice odnosno 
ustrojstvene jedinice Lječilišta u kojoj se nalazi 
radno mjesto na koje se prijavljuje.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od dva mjeseca.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.

(https://selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu, na neodređeno vrijeme, u 
Općinski sud u Koprivnici, na radno mjesto I. 
vrste – viši sudski savjetnik – jedan izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave internog 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Općinski sud u Koprivnici

Urbroj: 7 Su-115/2026-3 od 27. III. 2026.
� (2032)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Općinski sud u 
Požegi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski sud u Požegi 
za radno mjesto – 15* – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Požegi

Klasa: 112-01/26-03/2
Urbroj: 125-1-26-1� (2033)
Na temelju izdane Prethodne suglasnosti za 
zapošljavanje Ministarstva kulture i medija 
RH, klasa: 112-01/26-0110050, urbroj: 532-
02-01/1-26-02), od 20. ožujka 2026. godine 
te članka 10. Statuta Državnog arhiva u Sla-
vonskom Brodu, ravnatelj Državnog arhiva 
u Slavonskom Brodu objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– knjižničar (m/ž) – 1 izvršitelj na neodre-
đeno i puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst natječaja s uvjetima može se 
pogledati na web-stranici Državnog arhiva u 
Slavonskom Brodu: www.dasb.hr, stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje: www.
hzz.hr i stranicama Ministarstva kulture i 
medija RH.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.

Državni arhiv u Slavonskom Brodu

Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
službenom glasilu Republike Hrvatske, te na 
mrežnoj stranici Tehničke škole i prirodoslov-
ne gimnazije Ruđera Boškovića.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem najkasnije 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
u tajništvo Tehničke škole i prirodoslovne 
gimnazije Ruđera Boškovića ili preporuče-
nom poštom na adresu: Tehnička škola i 
prirodoslovna gimnazija Ruđera Boškovića, 
Vukovarska cesta 209, Osijek, s naznakom 
»Prijava na natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.

Tehnička škola i prirodoslovna 
gimnazija Ruđera Boškovića, Osijek 

Urbroj: 7 Su-171/2026-5 od 27. III. 2026.
� (2029)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.) Općinski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
 Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Varaždinu za:
– upisničara u tijelima sudbene vlati – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Varaždinu

Urbroj: 7 Su-250/2026-6 od 27. III. 2026.
� (2030)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.) Općinski sud 
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
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OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. godine pod 
šifrom 3148/IO/26/208 objavljen je interni 
oglas za izbor kandidata na radno mjesto 
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica u Odjelu forenzičke psihijatrije Zatvorske 
bolnice u Zagrebu na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-02/02
Urbroj: 2163-9-03/02-26-1 od 1. IV. 2026.
� (2036)
Gradonačelnik Grada Umaga – Umago, 
pročelnik Upravnog odjela za opću upravu 
i društvene djelatnosti i službenik ovlašten 
za privremeno obavljanje poslova pročel-
nika Upravnog odjela za razvoj, izgradnju i 
održavanje, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – u nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
1. pročelnika Upravnog odjela za komunalni 
sustav (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, tehničke, 
ekonomske ili pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit za II. razinu.
2. pročelnika Upravnog odjela za razvoj, 
izgradnju i održavanje (1 izvršitelj – m/ž), 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, tehničke 
ili pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

Zakona o zdravstvenoj zaštiti, ne može se 
primiti u radni odnos za obavljanje poslova 
osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u 
vidu zanimanja pruža zdravstvenu zaštitu te 
koja sudjeluje u dijagnostičkim i terapijskim 
postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kazne-
nog zakona (NN br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istog 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta. Kandidat je obvezan 
dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak za prethodno navedena 
kaznena djela, a poslodavac po službenoj 
dužnosti od nadležnih tijela pribavlja dokaz 
da izabrani kandidat nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od dana objave u Narodnim novina-
ma, u zatvorenoj omotnici na adresu Lječilište 
Topusko, Trg Josipa bana Jelačića 5, 44415 
Topusko s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u radni odnos na neodređeno vrijeme – fizio
terapeutski tehničar«
Sve obavijesti i odluke vezane uz tijek na-
tječaja (poziv kandidatima za provođenje 
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.) bit 
će objavljene na mrežnim stranicama Lječi-
lišta Topusko te kandidati o tome neće biti 
pojedinačno obaviješteni.
Osobni podaci prikupljeni u postupku pro-
vedbe natječaja obrađivat će se u svrhu nje-
gove provedbe te će se ime, prezime i adresa 
kandidata objaviti na mrežnim stranicama 
Lječilišta Topusko (poziv kandidatima za pro-
vođenje postupka odabira, odluka o odabiru i 
sl.). Javljanjem na ovaj natječaj kandidat daje 
svoju privolu Lječilištu Topusko za obradu 
osobnih podataka prikupljenih u postupku 
provedbe natječaja, kao i za gore navedenu 
objavu imena, prezimena i adrese.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Lječilišta 
Topusko.

Lječilište Topusko

Klasa: 119-03/26-03/06
Urbroj: 514-10-05-07-01/03-26-01 od 27. 
III. 2026.� (2035)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor-
ska bolnica u Zagrebu objavljuje

Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja nakon 
sadržajne evaluacije pristiglih prijava od stra-
ne povjerenstva mogu biti pozvani na pisanu 
provjeru znanja – testiranje, usmenu provjeru 
znanja, vještina, motiviranosti i komunika-
cijskih sposobnosti (intervju) te psihološko 
testiranje, odnosno mogu biti zatraženi da 
donesu nalaz testiranja.
Svrha gore navedenih postupaka je provjera 
motiviranosti, komunikacijskih sposobno-
sti, znanja i vještina potrebnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se primaju.
Ako bude određena, provjera znanja provest 
će se iz sljedeće literature:
– Kliničke smjernice u fizikalnoj terapiji, Iz-
davač Hrvatska komora fizioterapeuta.
U slučaju provođenja postupaka odabira, o 
mjestu i vremenu kandidati će biti obavije-
šteni putem objave na mrežnim stranicama 
Lječilišta Topusko (www.ljeciliste-topusko.
hr). Ako kandidat ne pristupi navedenom 
postupku odabira, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Kandidat koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruje prednost pri zapošljavanju dužan je 
u pisanoj molbi, koja je sastavni dio prijave 
na natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje navedenog prava.
Kandidat koji se pozove na propise na temelju 
kojih ostvaruje prednost pri zapošljavanju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/15-
kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zapo-
sljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-brani-
teljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-
njihovih-obitelji/2166
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Lječilište Topusko zadržava pravo poništenja 
natječaja odnosno pravo ne odabrati nijednog 
kandidata, bez obrazloženja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24, 102/25), poslodavac 
će, po službenoj dužnosti, pribaviti podat-
ke iz kaznene evidencije. Sukladno čl. 156. 
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Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne/regionalne samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke, 
sukladno članku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, 
polože u roku godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Kandidat koji nema položen stručni ispit za 
stručnjaka zaštite na radu može biti primljen 
u službu pod uvjetom da u roku od 12 mjeseci 
od dana početka rada u službi utvrđenog rje-
šenjem o rasporedu na radno mjesto uspješno 
položi stručni ispit.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računalu, a ispunjavaju 
ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom 
o unutarnjem redu gradske uprave (Službene 
novine Grada Umaga – Umago, broj 9/23., 
13/23., 22/23., 5/24., 7/24., 11/24., 16/24., 
17/24., 1/25., 7/25. i 7/26. – u nastavku tek-
sta: Pravilnik) steknu odgovarajući certifikat, 
uvjerenje, svjedodžbu ili drugu odgovarajuću 
potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

7. viši stručni suradnik za izgradnju i odr-
žavanje (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
geodetske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
8. stručni suradnik za izgradnju i održavanje 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinske, arhitekton-
ske, strojarske ili geodetske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
9. viši referent za izgradnju i održavanje (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
arhitektonske, građevinske, strojarske ili 
geodetske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
10. referent za izgradnju i održavanje (1 izvr-
šitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme (početak 
službe srpanj 2026.), uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema građevinske ili 
tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za I. razinu.
Posebni uvjet za prijam u službu za sva gore 
navedena radna mjesta jest poznavanje rada 
na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit za II. razinu.
za prijam u službu na sljedeća radna mjesta:
3. unutarnji revizor (1 izvršitelj – m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
tri godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije,
– položen državni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za opću upravu i društvene 
djelatnosti
4. savjetnik za sigurnost i opću upravu (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili politologije,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite 
na radu,
– položen državni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za razvoj, izgradnju i održavanje
5. viši savjetnik za izgradnju i održavanje (1 
izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, ekonomske ili tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
6. savjetnik za izgradnju i održavanje (1 iz-
vršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, tehničke 
ili geodetske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
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Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list, rodni list i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako pojedino radno 
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim 
traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natečaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad (osim u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za pri-
jam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izbranog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
bit će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.

Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj),
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od 30 dana, računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– običan preslik dokaza o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u javnom natječa-
ju (rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koje mora sadrža-
vati: vrstu poslova koju je obavljao, struku i 
stupanj stručne spreme koji se za njih traže 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove),
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit propisane razine),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
stručnjaka zaštite na radu, ako ga je kandi-
dat položio, običan preslik (za radno mjesto 
pod brojem 4),
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikat o poznavanju rada na računalu 
koji se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera poslovne primjene računala ili svje-
dodžbu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz kojeg je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informatike 
ili drugu odgovarajuću potvrdu ovlaštenog 
organizatora tečaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspješno završen tečaj informatike 
u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za njega ne postoje zapreke za prijam u službu 
iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati).

157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf,
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
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traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Grada Opuzena nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova radnog mjesta koje popunjava 
javnim natječajem, podaci o plaći, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
iz općeg znanja, pisanim testiranjem i inter-
vjuom te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja navedeni su 
na mrežnoj stranici Grada Opuzena, www.
opuzen.hr.
Na mrežnoj stranici Grada Opuzena, www.
opuzen.hr objavit će se vrijeme i mjesto pi-
sanog testiranja i intervjua najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te po mogućnosti e-adresu) naziv 
upravnog odjela i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za ka-
znena djela iz članka 15. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne starije 
od šest mjeseci od objave natječaja
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit (natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen državni 
stručni ispit, uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu).
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisano.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima u službu, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, pozvat 
će se na pisano testiranje i intervju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Grad Umag – Umago, Povjeren-
stvo za provedbu natječaja, Trg slobode 7, 
52470 Umag, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom »Za natječaj za imenovanje/pri-
jam (upisati naziv radnog mjesta na koji se 
kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada 
Umaga – Umago, Trg slobode 7 (prizemlje).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Umaga – Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave navedenog rješenja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Umaga – Umago www.umag.hr (lo-
kacija »Zapošljavanje«).
Na oglasnoj ploči Grada Umaga – Umago i 
na mrežnoj stranici www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«) objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

Klasa: UP/I-112-02/26-03/4
Urbroj: 2117-11-3-26-1 od 30. III. 2026.
� (2037)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Opuzena postupajući po služ-
benoj dužnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Opuzena, Odsjek za proračun i financije, na 
radno mjesto:
– viši referent za proračun i financije – 1 
izvršitelj/ica, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
studij ekonomske struke
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formalne uvjete iz javnog natječaja pozvat 
će se na pisano testiranje i intervju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
nije dužan dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
U upravnim tijelima Grada Opuzena nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, podaci o plaći, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
iz općeg znanja, pisanim testiranjem i inter-
vjuom te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja navedeni su 
na mrežnoj stranici Grada Opuzena www.
opuzen.hr.

Klasa: UP/I-112-02/26-03/3
Urbroj: 2117-11-3-26-1 od 30. III. 2026.
� (2038)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Opuzena po službenoj dužnosti 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Opuzena, Odsjek za proračun i financije, na 
radno mjesto:
– voditelj Odsjeka za proračun i financije – 
1 izvršitelj/ica, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomskog smjera
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit (natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen državni 
stručni ispit, uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu).
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će biti 
obaviještena pisano.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima u službu kandidati koji ispunjavaju 

Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji ne-
maju položen državni stručni ispit, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Opuzen, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu izabranog kandidata 
ovo upravno tijelo provjerit će po službenoj 
dužnosti postoje li zapreke za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranih kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili preporučeno poštom, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena 
– viši referent za proračun i financije – ne 
otvaraj«, na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja 
Tomislava 1, 20355 Opuzen.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Opuzena, www.opuzen.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Sukladno članku 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) Grad 
Opuzen nakon raspisanog natječaja ne mora 
izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi od-
luka o poništenju natječaja, a protiv odluke 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Opuzen
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telefona i e-adresa), podnositelj prijave dužan 
je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– dokaz o znanju engleskog jezika
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člancima 3., 48., 49., i 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-

i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili preporučeno poštom, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena 
– Odsjek za proračun i financije – ne otvaraj«, 
na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja Tomislava 
1, 20355 Opuzen.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donijet će se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, a dostavit će se 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Opuzena www.opuzen.hr. Dostava rje-
šenja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Sukladno članku 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) Grad 
Opuzen nakon raspisanog natječaja ne mora 
izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi od-
luka o poništenju natječaja, a protiv te odluke 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Opuzen

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-26-2 od 25. III. 2026.
� (2039)
Javna ustanova Park prirode Učka, na temelju 
Statuta Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 007-01/25-01/01, urbroj: 2157-3-6-07-
25-5 od 7. listopada 2025.), Pravilnika o radu 
»Javne ustanove Park prirode Učke« (klasa: 
007-01/25-01/01, urbroj: 2157-3-6-07-25-2 
od 4. lipnja 2025.), Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Javne ustanove Park prirode Učka 
(klasa: 007-02/24-01/01, urbroj: 2157-3-6-07 
24-52 od 4. prosinca 2024. godine) raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– referent – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:
– razina 4.2 HKO-a turističkog, ekonomskog 
ili drugog odgovarajućeg smjera ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 

Na mrežnoj stranici Grada Opuzena www.
opuzen.hr objavit će se vrijeme i mjesto pi-
sanog testiranja i intervjua najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona/
mobitela te po mogućnosti e-adresu) naziv 
upravnog odjela i naziv radnog mjesta za 
koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. stavka 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od šest 
mjeseci od dana objave natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji ne-
maju položen državni stručni ispit, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Opuzen, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu izabranog kandidata, 
ovo upravno tijelo provjerit će po službenoj 
dužnosti postoje li zapreke za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranih kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
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Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2158-73-01-26-9 od 25. III. 2026.
� (2042)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno 
radno mjesto umjetničkog suradnika za dio 
umjetničkog područja glazbena umjetnost, 
umjetničko polje izvođenje glazbe, umjetnička 
grana sviranje (klavir), na određeno vrijeme 
(zamjena privremeno nenazočnog zaposleni-
ka) u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto asistenta za dio 
umjetničkog područja kazališna umjetnost 
(scenska i medijska umjetnost), umjetničko 
polje lutkarstvo (lutkarska animacija i režija), 
na određeno vrijeme (zamjena privremeno 
nenazočnog zaposlenika) u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. i člankom 119. stavkom 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.) ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane člankom 
123. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 47. 
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u 
Osijeku (pročišćeni tekst) te člankom 9. (za 
radno mjesto točka 1.) i člankom 26. (za radno 
mjesto točka 2.) Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku (pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema obrascu br. 3 – Prijava na natječaj za 
izbor na nastavno radno mjesto: https://www.
uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/02/
Obrazac-br.-3-–-Prijava-na-natječaj-za-izbor-
na-nastavno-radno-mjesto.pdf.
Kandidati natječaja pod točkom 2. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema obrascu br. 4 – Prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto asisten-
ta: https://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-4-–-Prijava-
na-natječaj-za-izbor-na-suradničko-radno-
mjesto-asistenta.pdf.
Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova Park prirode Učka

� (2040)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu za 
radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj, u Općinski sud u Splitu, Stalna 
služba u Sinju, na neodređeno vrijeme, šifra 
natječaja – 21004/IO/26/224.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 100-01/26-01/6
Urbroj: 2168-381-01-02-26-2 od 30. III. 
2026.� (2041)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila Maria 
(u daljnjem tekstu: Dom), 1. 4. 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar) – 1 izvr-
šitelj/ica (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme
2. njegovatelj – 1 izvršitelj/ica (m/ž), na ne-
određeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma, https://www.dom-
vilamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava 
na natječaj je 12 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 13. 4. 2026.

Dom za odrasle osobe 
Vila Maria, Pula

ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da 
do sada nije koristio/la pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat 
će se u skladu s važećim propisima odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamen-
ta i Vijeća od 27. travnja 2016. te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Natječaj za odabir provodi povjerenstvo koje 
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrđuje listu kandi-
data/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te provodi natječajni postupak. 
Na temelju rezultata provedenog postupka 
povjerenstvo će predložiti ravnatelju izbor 
kandidata/tkinje za navedeno radno mjesto.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od 
natjecanja za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr) te na mrežnim 
stranicama Javne ustanove Park prirode Učka 
(http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Javna ustanova Park prirode Učka, Poklon 8, 
Vela Učka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za zapošljavanje«.
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OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. 3. 2026. godi-
ne objavljeni su interni oglasi za prijam u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu istarsku
za sljedeća radna mjesta:
1. domar u Odjelu uslužnih poslova – 1 iz-
vršitelj/ica
2. upravni referent u Policijskoj postaji Umag 
s ispostavom Buje – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2196-22-01-26-4 od 27. III. 2026.
� (2044)
Na temelju članka 17. i 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Privlaka donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za prijam službenika/službenice u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Privlaka na neodređeno 
vrijeme.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam službe-
nika/službenice u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Privlaka, na neodređeno vrijeme, 
klasa: 112-02/26-01/01, urbroj: 2196-22-
02-26-1 od 11. ožujka 2026. godine, koji je 
objavljen u Narodnim novinama br. 26 od 
13. ožujka 2026. godine, kao i na mrežnoj 
stranici općine Privlaka.

II.
Ovaj odluka stupa na snagu danom donošenja 
i protiv nje nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova, a objavit će se u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Općine Privlaka.

Općina Privlaka

Klasa: 602-02/26-03/11
Urbroj: 2158-60-60-10-26-02 od 30. III. 
2026.� (2045)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za biologiju raspisuje

(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit će Odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ u roku od osam dana 
od donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata/kandidatkinje profesi-
onalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen obrazac 9 
(privola), koji je objavljen na mrežnim stra-
nicama Akademije za umjetnost i kulturu u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-uz-
Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost i kulturu 

Klasa: 112-01/26-02/50
Urbroj: 511-08-14-26-2 od 27. III. 2026.
� (2043)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
istarska objavljuje

za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obvezno 
prilažu dokumentaciju u elektroničkom obliku 
u PDF formatu.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obli-
ku na adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom 
»Prijava na natječaj – radno mjesto za koje 
se prijavljuje«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
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Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje-
čaja. Potpunom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge sukladno 
obrascu 5.a i koju je vlastoručno potpisao 
kandidat koji je podnio prijavu na natječaj. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija natje-
čaja podnose se u roku od 30 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, u elektroničkom 
obliku na info@biologija.unios.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – viši asistent_HRZZ«

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za biologiju

� (2046)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste – referent, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseci, u Pododsjeku 
za poslove pisarnice, pri PMF-u, Odsjeku 
za poslove pisarnice i opće poslove, Službi 
dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1115fd4d-f67a-
4090-bc2a-59710846f38e.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 15 dana 
po objavljivanju natječaja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (2047)
Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fa-
kultet raspisuje

vora (intervjua) pred stručnim povjerenstvom. 
O mjestu i vremenu održavanja razgovora 
pred stručnim povjerenstvom kandidati će 
biti obaviješteni putem e-pošte navedene u 
obrascu. Za kandidate koji ne pristupe II. 
razini odabira smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN 84/21.), članka 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)  – 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu privolu, a ako ne prilože 
potpisanu privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

NATJEČAJ
za izbor i prijem
– jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnič-
ko radno mjesto viši asistent iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja biologija, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost (HRZZ) »Poslijedoktorski 
istraživački projekti (PDIP-2026)« na Odjelu 
za biologiju u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(NN. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 64/23 
i 106/23) i kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.) i član-
kom 123. stavkom 5. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 45. 
stavkom 5. Pravilnika Odjela za biologiju – 
pročišćeni tekst. Navedeni akti objavljeni su 
na mrežnoj stranici www.biologija.unios.hr. 
Sukladno kriterijima HRZZ-a na radno mjesto 
viši asistent može se zaposliti:
– osoba koja je doktorat stekla najviše 5 godi-
na prije prijave na natječaj. Rok se može pro-
duljiti zbog rodiljnog ili roditeljskog dopusta 
(18 mjeseci za majke ili u trajanju dopusta 
za očeve), dugotrajne bolesti ili kliničkog 
liječenja te, za kandidate sa specijalizacijom, 
za vrijeme provedeno na specijalizaciji nakon 
stjecanja doktorata. Ukupno razdoblje od 
stjecanja doktorata uvećano za dopuštena 
produljenja ne može prelaziti sedam godina 
(od upisivanja doktorskog studija).
– samo kandidat koji bude povoljno rangirani 
na bodovnim ljestvicama HRZZ natječaja 
»Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-
2026)«.
Kandidati natječaja trebaju imati završen sve-
učilišni doktorski studij iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta na natječaj se 
prijavljuju putem obrasca br. 5.b i obvezni 
su priložiti dokumentaciju određenu obras-
cem. Privola i obrazac br. 5.b objavljeni su na 
mrežnim stranicama Odjela www.biologija.
unios.hr.
U slučaju izbora, strani državljanin prije zasni-
vanja radnog odnosa mora izvršiti priznavanje 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne kriterije natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili svu obvezujuću dokumenta-
ciju sukladno obrascu 5.b moraju pristupiti II. 
razini odabira kandidata, koja obuhvaća provjeru 
motivacije i sklonosti znanstveno-istraživačkom 
radu u znanstvenom području prirodnih znanosti, 
znanstvenom polju biologija na temelju razgo-
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S pristupnicima se može provesti pisana pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta putem pisane provjere 
znanja i psihološko testiranje.
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit će 
se na službenoj mrežnoj stranici Kemijsko-teh-
nološkog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: 
Fakultet)
https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/
natje%C4%8Daji najmanje pet dana prije odr-
žavanja. Svi podaci o psihološkom testiranju 
objavit će se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.ktf.unist.hr/index.
php/natjecaji/natje%C4%8Daji najmanje tri 
dana prije održavanja samog testiranja. O 
mjestu i vremenu održavanja pisane provjere 
i psihološkog testiranja pristupnici će biti 
obaviješteni porukom na elektroničku adresu 
koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru, psiho-
loškom testiranju ili pisanoj provjeri znanja, 
smatrat će se da je povukao prijavu na na-
tječaj i neće se smatrati kandidatom natje-
čaja. Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
čl. 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13., 98/19.), čl. 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18., 
32/20.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21.), čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (NN 155/02., 47/10., 80/10., 93/11.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupni-
ci natječaja izričito su suglasni da Fakultet 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(Uredba EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN 42/18.) i drugim pozi-
tivnim propisima.

b) jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
c) napredno poznavanje rada na računalu i 
uredskih programa (MS 365/Office: Word, 
Excel, PowerPoint, Outlook)
d) aktivno poznavanje engleskog jezika
e) probni rad: šest mjeseci.
Osnovni opis poslova:
– administrativna priprema i vođenje pro-
jektne dokumentacije
– prikupljanje, obrada i arhiviranje podataka 
i dokaza o provedbi aktivnosti
– pomoć u organizaciji sastanaka, radionica, 
edukacija i događanja
– vođenje evidencija o aktivnostima, sudio-
nicima i rezultatima projekta
– komunikacija s internim službama i vanj-
skim sudionicima prema uputama voditelja 
razvoja poslovanja
– pomoć u pripremi izvješća, prezentacija i 
promotivnih materijala
– praćenje rokova i podsjećanje projektnog 
tima na obveze
– podrška u postupcima nabave i ugovaranja 
(administrativni dio)
– sudjelovanje u aktivnostima vidljivosti i 
diseminacije projekta
– obavljanje drugih poslova povezanih s pro-
vedbom projekta i po nalogu voditelja razvoja 
poslovanja.
Uz potpisanu prijavu na natječaj, pristupnici 
su dužni priložiti u elektroničkom obliku 
(USB i sl.):
a) životopis
b) preslik diplome o završenom obrazovanju
c) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (elektronički zapis o radnom 
stažu HZMO, preslik radne knjižice ili druga 
odgovarajuća potvrda)
d) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa, svjedodžbe  srednje škole, uvjerenja 
ili odgovarajuće potvrde)
e) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
indeksa, svjedodžbe srednje škole, uvjerenja 
ili odgovarajuće potvrde)
f) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu
g) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani 
državljani.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
posljednje objave natječaja za pristupnike pod 
točkom ad 1., a 8 dana od posljednje objave 
natječaja za pristupnike pod točkom ad 2.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se razgovor.

NATJEČAJ
Ad 1.) za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na 
znanstveno-nastavno radno mjesto – docent 
iz znanstvenog područja prirodne znanosti, 
znanstveno polje kemija, za rad u Zavodu za 
analitičku kemiju i kemiju okoliša, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23., 64/23.), moraju ispunjavati i 
uvjete utvrđene odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22.), Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN 122/17., 120/21.), Preciziranih 
uvjeta Rektorskog zbora KTF (https://www.
ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/De-
kanat/Precizirani_uvjeti_rektorskog_zbo-
ra_2019.pdf) te Pravilnika o raspisivanju i 
provedbi javnih natječaja na Sveučilištu u 
Splitu (https://www.ffst.unist.hr/_download/
repository/Pravilnik_o_raspisivanju_i_pro-
vedbi_javnih_natjecaja.pdf).
Pristupnici su dužni priložiti u elektroničkom 
obliku (USB i sl.):
a) potpisanu prijavu na natječaj
b) životopis
c) preslik diplome o stečenom doktoratu 
znanosti
d) prikaz znanstvene, nastavne odnosno struč-
ne djelatnosti, popis radova, radove, odnosno 
separate radova relevantnih za izbor te drugu 
odgovarajuću dokumentaciju o ispunjavanju 
uvjeta za izbor sukladno važećim aktima
e) kada je primjenjivo: dokaz o izboru u znan-
stveno zvanje
f) kada je primjenjivo: rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
g) kada je primjenjivo: dokaz o znanju hr-
vatskog jezika (C2-napredno znanje) za 
pristupnike koji su strani državljani prema 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike  
Ad 2.) za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na pro-
jektno radno mjesto – suradnik na projektu 
– asistent na projektu (Project Assistant), na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
(do isteka razdoblja provedbe projekta suklad-
no ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava 
(31. listopada 2028.)
Pristupnici osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati 
i obvezne uvjete:
a) završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja tehničkih, biotehničkih, prirodnih 
ili društvenih znanosti
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Postupak provedbe natječaja obuhvaća obve-
znu provjeru znanja i sposobnosti koja će se 
provesti pisanim testiranjem iz općeg znanja i 
intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova na pisanom testiranju. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata navedeni su na web-stranici Općine 
Gradina www.gradina.hr
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Gradina objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Gradina, Trg 
hrvatskih branitelja 12, 33 411 Gradina s 
naznakom: »Javni natječaj – namještenik 
vlastitog pogona – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijemu u službu odabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na službenoj 
stranici Općine Gradina, www.gradina.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na službenoj stranci 
Općine Gradina.

Općina Gradina

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
elektroničkog zapisa/potvrde koju je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (original 
ili uvjerenje preko e-građani, ne starije od 
šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu (u izvorniku) 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/2017 i 98/2019), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 
148/2013, 98/2019), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o pra-
vima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (NN 121/17) 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 

Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve prilo-
ge tražene u natječaju i koju je vlastoručno 
potpisao kandidat koji je podnio prijavu na 
natječaj. Prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, podnose se poštom ili 
neposredno na adresu: Kemijsko-tehnološki 
fakultet u Splitu, Ruđera Boškovića 35, 21000 
Split, s naznakom »Za natječaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku porukom na 
elektroničku adresu navedenu u prijavi na 
natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Kemijsko-tehnološki fakultet 

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2189-03-03/1-26-03 od 27. III. 2026.
� (2048)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Gradina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos namještenika vla-
stitog pogona u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gradina u Općinu Gradina, Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto:
– namještenik Vlastitog pogona – 1 izvršitelj 
(m/ž) – na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeći uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi korišteni u natječaju koji 
imaju rodno značenje, jednako se odnose na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uz pisanu prijavu (s podacima za kontakt) 
kandidati trebaju obavezno priložiti:
– životopis,
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik va-
žeće osobne iskaznice, putovnice, domovnice 
ili uvjerenje iz sustava e-građani),
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na internetskoj stranici Centra za pružanje 
usluga u zajednici Metković (http://www.
dom-metkovic.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Centar kao voditelj zbirki 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u isključivu svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
propisima o zaštiti osobnih podataka.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema prijavljenim 
kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama preporuče-
nom poštom na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Metković, Ante Starčevića 
25, 20350 Metković s naznakom: »Za natje-
čaj – pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja-čistačica«. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati, 
a o rezultatima natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
(http://www.dom-metkovic.hr).

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Metković

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26 od 30. III. 2026.
� (2050)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 4, 
na neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci, u punom radnom vremenu, u 
Seizmološkoj službi, Odjelu za računarstvo i 
programske podrške, pri PMF-u, Geofizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=fe49a810-
9ec8-408c-bee4-30d35b3d6ffb.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
21 dan po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj i dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja, dužan je do-
staviti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju koji se nalaze na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i 
dokaze iz članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu se pozvati na pisanu provjeru 
znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta. Kandidati koji 
zadovolje na pisanoj provjeri znanja bit će 
pozvani na razgovor (intervju). Kandidati će 
o mjestu i vremenu testiranja biti obaviješteni 

� (2049)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), članka 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Metković i 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/26-02/155 urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2, 
ravnateljica Centra objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja-čistačica – jedan izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta   
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 61/25).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
3. dokaz o završenoj osnovnoj školi (preslik 
svjedodžbe)
4. potvrdu odnosno ispis elektroničkog za-
pisa HZMO-a o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a, ne stariju od 
mjesec dana
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od datuma natječaja).
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kan-
didati/kinje mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama, uz obvezu izabranog kandidata/
kinje da prije sklapanja ugovora o radu dostavi 
izvornike na uvid.
Dokumentacija se ne vraća.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine broj 18/22) poslodavac će za odabra-
nog kandidata po službenoj dužnosti pribaviti 
podatke prije potpisivanja ugovora o radu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
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transporta i rekvizite, direktora službe teh-
nike i intendanta, za svoj rad odgovoran je 
majstoru pozornice, voditelju pozornice, ru-
kovoditelju pozornice, transporta i rekvizite, 
direktoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni pri-
ložiti preslik svjedodžbe ili potvrdu poslodav-
ca s navedenim opisom poslova i vremenom 
provedenim u obavljanju tih poslova iz koje 
je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno na 
poslovima scenske tehnike u kazalištu.
3. kostimer – garderobijer ženskih kostima, 
2 izvršitelja.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje
– znanje engleskog jezika
– probni rad od dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz garderobu, održavanje, prepravljanje ko-
stima i sl. na pokusima, predstavama i ostalim 
programima u zgradama kazališta i vani, kao 
i na gostovanjima, asistira prilikom odijevanja 
umjetnika i ostalih sudionika u predstavi, po 
nalogu obavlja poslove garderobijera obuće 
i radi kao ispomoć u krojačnici, priprema 
kostime i kostimsku opremu za transport, 
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga 
prema nalogu majstora ženske garderobe, 
rukovoditelja radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktora službe tehnike 
i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je majstoru ženske 
garderobe, rukovoditelju radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktoru službe 
tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe i preslik potvrde 
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis 
ocjene).
4. manipulant u održavanju, 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje
– probni rad od jedan mjesec.
Opis radnog mjesta: obavlja poslove do-
premanja sanitarne opreme u sve prosto-
re i objekte Kazališta, obavlja sve poslove 
održavanja čistoće za sve prostore i objekte 
Kazališta u interijeru i eksterijeru, aktivno 
sudjeluje u predstavama i na pokusima u 
prostorima Kazališta, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
manipulanata u održavanju, rukovoditelja 
odjela zaštite, energetike i održavanja kazali-
šta, direktora službe tehnike i intendanta, za 
svoj rad odgovoran je voditelju manipulanata 
u održavanju, rukovoditelju odjela zaštite, 

– poznavanje rada na računalu i crtanje teh-
ničkih nacrta
– znanje engleskog jezika
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– probni rad od dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uređajima regulacije rasvjete 
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse 
i predstave u zgradama kazališta, drugim 
prostorima te na gostovanjima, prati proces 
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu 
i izgled na repriznim izvedbama, priprema 
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaže na 
utovaru i istovaru u prostorima kazališta i 
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i 
čuvanje rasvjetno-scenske opreme u kazalištu 
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i 
videa, direktora službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je Voditelju rasvjete, 
Rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa, 
Direktoru službe tehnike i Intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde 
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis 
ocjene), preslik potvrde o informatičkoj pi-
smenosti (ili prijepis ocjene) i potvrdu po-
slodavca (ili ugovore) s navedenim opisom 
poslova i vremenom provedenim u obavljanju 
tih poslova iz koje je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sličnim poslovima 
navedenim u ovom oglasu.
2. radnik na pozornici u kazalištu, 2 iz-
vršitelja.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje ili minimalno 
pet godina radnog iskustva na poslovima 
scenske tehnike u kazalištu
– probni rad od dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na 
pozornici vezane uz dekor, na pokusima i 
predstavama u prostorima kazališta i ostalim 
prostorima koji se koriste za potrebe predstava 
i proba te na gostovanjima, montaža, demon-
taža, promjene dekora i scenski efekti, samo-
stalno obavlja sve stručne poslove po nalogu, 
prema potrebi, a uz nadzor obavlja i poslove 
na nadstroplju, po nalogu i potrebi radi na 
poslovima održavanja i transporta, upravlja 
scenskom mehanizacijom i transportnim 
sustavima, obavlja i ostale poslove iz svog 
djelokruga prema nalogu majstora pozornice, 
voditelja pozornice, rukovoditelja pozornice,

� (2051)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto
– viši asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, znanstvenom polju: geo-
dezija ili u znanstvenom području: prirodne 
znanosti, znanstvenom polju: geografija, na 
određeno vrijeme od dvije godine, u punom 
radnom vremenu, na Katedri za fotogra-
metriju i daljinska istraživanja, Zavoda za 
kartografiju i fotogrametriju, Sveučilišta u 
Zagrebu, Geodetskog fakulteta, za rad na 
HRZZ projektu Poslijedoktorski istraživački 
projekti (PDIP-2026), koji će biti zaposlen 
ovisno o rezultatima PDIP-2026 natječaja 
HRZZ-a.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Prijave s naznakom »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

� (2053)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
1. majstor regulater kazališne rasvjete, 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje elektrotehnič-
kog smjera ili pet godina radnog iskustva na 
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u 
kazalištu, područje rasvjetne tehnike
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kandidatom sklopiti ugovor o radu na određe-
no vrijeme od dvije godine s probnim radom 
od šest mjeseci, u kojem je razdoblju student 
dužan studij završiti odnosno diplomirati. Po 
završetku studija Kazalište će s navedenim 
radnikom sklopiti novi ugovor o radu na odre-
đeno vrijeme sukladno Zakonu o kazalištima 
koje zajedno s prvim sklopljenim ugovorom 
o radu traje najduže četiri godine.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, preslik potvrde o 
znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene), 
preslik potvrde o informatičkoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene), potvrdu poslodavca 
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova 
i vremenom provedenim u obavljanju tih 
poslova iz koje je vidljivo da je radno isku-
stvo ostvareno na istim ili sličnim poslovima 
navedenim u ovom oglasu, preslik stručnog 
ispita iz zaštite na radu II. stupnja.
6. krojač muških kostima, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje tekstilnog 
smjera
– probni rad od dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: izvodi krojačke radove 
prema zahtjevima redatelja, kostimografa i 
rukovoditelja, kroji i šiva, obavlja sve poslove 
na izradi kostima i njihovom održavanju,
obavlja svu potrebnu pripremu za svoju dje-
latnost, po potrebi i po nalogu rukovoditelja 
radi kao ispomoć u garderobi, obavlja i ostale 
poslove iz svog djelokruga prema nalogu ru-
kovoditelja radionica kostimografske proi-
zvodnje i opreme, direktora službe tehnike 
i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju radi-
onica kostimografske proizvodnje i opreme, 
direktoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe.
7. treći puhač – engleski rog + treća oboa 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti– studij oboe uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– opis radnog mjesta: svira i slijedi pri izvo-
đenju upute prve oboe; po nalogu svira i 
druge instrumente iz obitelji oboe; norma 
20 termina mjesečno
– radni odnos zasniva se na određeno, puno 
radno vrijeme do povratka zaposlenice na 
radno mjesto
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obavezna audicija održat će se 24. 4. 2026. 
u HNK-u Zagreb.
Iznimno od navedenih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa na audiciju se mogu prijaviti 
i studenti Muzičke akademije s ostvarenih 
najmanje 180 ECTS bodova, a nakon položene 
audicije Kazalište može s takvim izabranim 

energetike i održavanja kazališta, direktoru 
službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe.
5. stručni savjetnik zaštite na radu II. stup-
nja i zaštite od požara, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij ili 
s njim izjednačen studij iz područja tehničkih 
znanosti
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima 
– znanje engleskog jezika 
– poznavanje rada na računalu 
– položen stručni ispit iz zaštite na radu II. 
stupnja
– poznavanje zakonskih akata o gospodarenju 
otpadom, energijom i zaštiti okoliša
– probni rad od šest mjeseci
– položen stručni ispit zaštite od požara ili 
obveza polaganja unutar probnog roka.
Opis radnog mjesta: pomaže rukovoditelju 
zaštite, energetike i održavanja kazališta i po 
nalogu, u njegovoj odsutnosti ga zamjenjuje, 
obavlja poslove zaštite od požara sukladno 
Pravilniku zaštite od požara te poslove zaštite 
na radu sukladno Pravilniku o zaštiti na radu,
aktivno prati i primjenjuje sve zakonske, 
podzakonske i druge propise iz područja 
zaštite na radu i zaštite od požara, predlaže 
potrebne mjere za unapređenje zaštite na 
radu i zaštite od požara, organizira postup-
ke provjere i utvrđivanja jesu li radnici pod 
utjecajem alkohola ili droga, upoznaje rad-
nike s propisima iz zaštite na radu i zaštite 
od požara, upućuje radnike na poslovima s 
posebnim uvjetima na liječničke preglede u 
svrhu utvrđivanja zdravstvene, psihičke ili 
druge sposobnosti za obavljanje određenih 
poslova prije zasnivanja radnog odnosa i za 
vrijeme radnog odnosa, organizira i nadzire 
provedbu propisa o gospodarenju otpadom, 
energijom i zaštiti okoliša, te obavlja poslove 
povjerenika za otpad te je dužan završiti tečaj 
specijaliste zaštite okoliša, obavezno dežura 
na predstavama/događanjima u prostorima 
kazališta minimalno jednom mjesečno, obav-
lja i ostale poslove iz svog djelokruga prema 
nalogu rukovoditelja odjela zaštite, energetike 
i održavanja kazališta, direktora službe tehnike 
i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela 
zaštite, energetike i održavanja kazališta, di-
rektoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
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Svi kandidati prijavljeni na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom 
o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. stavkom 1. i 3. i člankom 119. 
stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/22) obvezni su ispuniti uvjete propisane 
člankom 123. stavcima 1. i 2. i člankom 200. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 45. stavcima 1. i 2. Statuta 
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravilni-
kom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja 
(Narodne novine broj 28/17, 72/19, 21/21 i 
111/22), člancima 2., 5. i 6. Odluke Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Narod-
ne novine broj 122/17 i 120/21), Odlukom 
Rektorskog zbora o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna i 
nastavna zvanja (Narodne novine broj 129/05) 
te člankom 9. stavkom 1. i člankom 36. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
obrascu br. 1 – Prijava na natječaj za izbor na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta, 
koji je objavljen na mrežnoj stranici Ekonom-
skog fakulteta u Osijeku https://www.efos.
unios.hr/o-fakultetu/transparentost.
Zakon o radu, Zakon o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Statut Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Statut 
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravil-
nik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja 
(Narodne novine broj 28/17, 72/19, 21/21 i 
111/22), Odluka Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine broj 
122/17 i 120/21), Odluka Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i struč-
ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna 
zvanja (Narodne novine broj 13/12), Odluka 
Rektorskog zbora o izmjeni i dopuni Odlu-
ke o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
stručne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (Narodne novine broj 120/21), 
Odluka Rektorskog zbora o obliku i načinu 
provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novine 

ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 102.stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje njegovateljice – ne 
otvaraj«
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-07/26-02/03
Urbroj: 2158-96-01-26-1 od 1. IV. 2026.
� (2055)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto – docent 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomije na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave sa životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta, koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb putem 
pošte ili u urudžbeni zapisnik Kazališta.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

� (2054)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 
3/19,60/22), članka 23. stavka 24. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
110/2022) i dobivene suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike klasa: 100-01/25-02/573, urbroj 
524-09-01-02-01/2-26-2 od 4. veljače 2026., 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– njegovateljica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjet: završen tečaj za njegovatelja, jedna 
godina rada na odgovarajućim poslovima, 
dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
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(1 pristupnika), objavljen 6. ožujka 2026. 
godine u Narodnim novinama broj 23, na 
web-stranici Doma zdravlja Čakovec www.
dzck.hr te na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.

Dom zdravlja Čakovec

� (2057)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
20/2026, biltenu Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje broj 40, te na web-stranicama Fakulteta 
27. veljače 2026. godine, za zasnivanje radnog 
odnosa na radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 4, u Odsjeku 
za nastavu, studente, međunarodnu surad-
nju i informiranje u Tajništvu Agronomskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu na neodređe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu – 1 
izvršitelj.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/004
Urbroj: 2181-22-03/01-26-01 od 30. III. 
2026.� (2058)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto:
– referent – komunalno-pomorski redar, 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati 
za radno mjesto referent – komunalno-po-
morski redar moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka. Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet 
u Osijeku zadržava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroničkom poštom. 
Kandidati su obvezni u prijavi na natječaj 
navesti svoju e-adresu.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svi kandidati natječaja uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti popunjen i 
potpisan obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu proved-
be natječaja. Obrazac privole objavljen je uz 
natječaj na mrežnoj stranici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost. Bez uredno 
popunjenog i potpisanog obrasca privole uz 
prijavu na natječaj prijava će se smatrati ne-
potpunom i odbacit će se.
Kandidati natječaja prijave na natječaj s doka-
zima o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose 
u elektroničkom obliku na adresu pisarnica@
efos.hr u roku od 30 dana od objave natječaja, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto docenta«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2109-69-26-12 od 27. III. 2026.
� (2056)
Na temelju članka 21. Statuta Doma zdravlja 
Čakovec, u svezi s raspisanim natječajem 
od dana 6. ožujka 2026. godine za prijem 
u radni odnos na neodređeno vrijeme radi 
upućivanja na specijalističko usavršavanje iz 
ortodoncije 1 pristupnika (m/ž), ravnateljica 
Doma zdravlja Čakovec donosi

ODLUKU
Poništava se natječaj za prijem u radni odnos 
na neodređeno vrijeme radi upućivanja na 
specijalističko usavršavanje iz ortodoncije 

broj 129/05) i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na 
mrežnim stranicama Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Kandidati natječaja koji posjeduju inozemnu 
visokoškolsku kvalifikaciju obvezni su priložiti 
dokaz o provedenom postupku vrednovanja 
inozemne visokoškolske kvalifikacije u svrhu 
pristupa tržištu rada.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 



SRIJEDA, 1. TRAVNJA 2026.	 BROJ 34 – STRANICA 45 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na web-stranici Općine Dugi Rat https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto, 
način i vrijeme obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Dugi Rat objaviti vrijeme održava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
Prijave na natječaj za radno mjesto referent 
– komunalno-pomorski redar, s traženim 
dokazima (obavezno navesti i broj telefona/
mobitela za kontakt) podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Općina Dugi Rat, Poljička 
cesta 133, 21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne 
otvaraj – prijava na javni natječaj za radno 
mjesto: referent – komunalno-pomorski re-
dar«.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Dugi Rat kao voditelj obrade pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Dugi Rat s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima, uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

� (2060)
Na temelju Programskog ugovora zaključenog 
s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mla-
dih od 8. prosinca 2023 te članaka 39. i 40. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22) i Odluke Znanstve-
nog vijeća Instituta za društvena istraživanja 
u Zagrebu, Institut za društvena istraživanja 
u Zagrebu, Amruševa 11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika/ice, na radnom mjestu:
– višeg/e asistenta/ice u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, polje sociologija, 
za rad u Centru za istraživanje znanosti, rada 
i održivosti – 1 izvršitelj/ica, s punim radnim 
vremenom, na određeno vrijeme od četiri 
godine.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f navedenog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužna je dosta-
viti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenim presli-
cima.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Takvoj osobi dostavlja se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj. Protiv navedene obavijesti 
osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Provjeri znanja i sposobnosti koja obuhvaća 
pisano testiranje i intervju mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristu-
pi provjeri znanja, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena te 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Marko Ivić s OIB-om 12345678901 
bit će MI78901) te će pod tom šifrom biti 
pozvan na testiranje.

– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Osobe su na javni natječaj za radno mjesto 
referent – komunalno-pomorski redar, ob-
vezne priložiti:
– prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– preslik vozačke dozvole ili uvjerenja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
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člankom 40. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/2022.) i posebne uvjete propisane 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
te člankom 123. stavkom 1. i člankom 124. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 47. stavkom 1. i člankom 
48. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku te 
posebne uvjete propisane člankom 9. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac 
br. 1 – izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto, koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta (poveznica: https://www.ffos.
unios.hr/dokumenti/).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na 
mrežnoj stranici Fakulteta (poveznica: https://
www.ffos.unios.hr/dokumenti/).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku u PDF formatu.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Viši asistent se zapošljava s pripadajućim ko-
eficijentom složenosti poslova radnog mjesta 
višeg asistenta sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama. 
Radni odnos se zasniva uz probni rok od 
šest mjeseci.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– viši asistent CIZRO«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-02/20
Urbroj: 2158-83-02-26-3 od 1. IV. 2026.
� (2061)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja humanističkih znano-
sti, znanstvenog polja filozofije (znanstvene 
grane logike i povijesti filozofije) na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Filozofskom fakultetu u Osijeku
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 1. i 

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022).
Obvezni uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
– završen sveučilišni diplomski ili sveučiliš-
ni integrirani studij iz područja društvenih 
znanosti
– završen doktorski studij iz područja druš-
tvenih znanosti, polje sociologije
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– izvrsno poznavanje rada na računalu za 
potrebe znanstvenoistraživačkog rada.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:
– iskustvo rada na projektima iz područja 
istraživanja sociologije znanosti
– objavljivanje znanstvenih radova u časo-
pisima indeksiranih u nacionalnim i među-
narodnim bazama, kao i knjiga i poglavlja 
u knjigama indeksiranih u nacionalnim i 
međunarodnim bazama.
Pristupnici uz prijavu na natječaj obvezno 
prilažu:
– preslike diploma o završenom sveučiliš-
nom diplomskom ili integriranom studiju i 
doktorskom studiju
– životopis s popisom radova
– motivacijsko pismo
– elektronički zapis HZMO-a o radnoprav-
nom statusu
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za inozemne državljane).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza za 
pristupnike koji se pozivaju na pravo predno-
sti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
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Klasa: 112-01/25-02/10
Urbroj: 2158-103-01-25-1 od 30. III. 2026.
� (2063)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto stručni radnik 
u sustavu socijalne zaštite 2 – odgajatelj, 
m/ž – 3 izvršitelja.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij 
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije, te iznimno završen diplomski sveu-
čilišni studij pedagogije ili završen diplomski 
sveučilišni studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti
– jedna godina radnog iskustva u struci 
– položen stručni ispit
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad šest mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave
 natječaja
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci)
– ako je djelatnost regulirana radom komore, 
dostaviti preslik potvrde nadležne  komore.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843

tacija prelazi navedeni kapacitet, kandidat ju 
može dostaviti u više uzastopnih e-poruka ili 
putem servisa za prijenos i dijeljenje datoteka 
(npr. servisi za pohranu u oblaku), uz obveznu 
dostavu poveznice za preuzimanje u e-pošti.)

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Filozofski fakultet 

Urbroj: HJK-O-71/26 od 27. III. 2026.� (2062)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
VUKOVARU – 1 javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-71/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 9 
(Privola) objavljen na mrežnim stranicama 
Filozofskog fakulteta u Osijeku (poveznica: 
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/). Bez 
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka. Filozofski fakultet u Osije-
ku zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete ntječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu za natječaj.
Natječaji je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se elektroničkim putem u 
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr s naslovom »za Natječaj – znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta iz znanstvenog 
područja humanističkih znanosti, znanstve-
nog polja filozofije (znanstvene grane logike 
i povijesti filozofije)«.
(Napomena: službeni poslužitelj elektroničke 
pošte Fakulteta može zaprimiti privitke uku-
pne veličine do 15 MB. Ako ukupna dokumen-
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Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 2170-2-04/4-26-3 od 30. III. 2026.
� (2065)
Na temelju članka 17., 19., 85. i 86. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) (Narodne novine, 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19, 17/25) 
pročelnik Upravnog odjela za urbanizam, 
komunalni sustav i ekologiju objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam, komunalni sustav i ekologiju Grada 
Bakra
1. savjetnik za pravne poslove i javnu na-
bavu, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave,
– položen državni ispit II. razine.
2. vježbenik za obavljanje poslova refe-
renta – komunalni, prometni i pomorski 
redar, 1 izvršitelj/ica, na vrijeme određeno 
za vježbenički staž, dvanaest mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje ili završena gimnazija,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova prometnog redara,
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova pomorskog redara,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe za 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Kandidat koji bude primljen u službu ima 
obvezu polaganja državnog ispita prije isteka 
vježbeničkog staža, sukladno članku 88. Zako-

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad šest mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik važeće vozačke dozvole
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci)
– preslik potvrde nadležne Komore.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
čaj za socijalnog radnika« u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos u Centru, kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja bit će te-
stirani pisano i na intervjuu, po okončanju 
natječaja, a o datumu i vremenu testiranja 
kao i potrebnoj literaturi, kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Osijek: https://
centarzausluge-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Osi-
jek, Vinkovačka 61, Osijek s naznakom »Za 
natječaj za odgajatelja« u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos u Centru, kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja bit će te-
stirani pisano i na intervjuu, po okončanju 
natječaja, a o datumu i vremenu testiranja 
kao i potrebnoj literaturi, kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Osijek: https://
centarzausluge-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/26-02/3
Urbroj: 2158-103-01-26-1 od 30. III. 2026.
� (2064)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto stručni rad-
nik u sustavu socijalne zaštite 2 – socijalni 
radnik, m/ž – 1 izvršitelj.
Mjesto rada: Osječko-baranjska i Vukovar-
sko-srijemska županija.
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij soci-
jalnog rada
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit, položen vozački ispit 
B-kategorije
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U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi navedeni u javnom natječaju. Presli-
ke dokumenata nije potrebno ovjeravati, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
originalne dokumente.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja u prijemu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i šest posljednjih brojeva OIB-a 
kandidata te će pod tom šifrom biti pozva-
ni na testiranje. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru dostupni 
su na mrežnim stranicama Grada Bakra http://
www.bakar.hr.
Na navedenim mrežnim stranicama i na 
oglasnoj ploči Grada Bakra bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Grada Bakra 
na adresu: Grad Bakar, Primorje br. 39, 51222 
Bakar s naznakom »Javni natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za urbanizam, ko-
munalni sustav i ekologiju«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Bakra.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 248/13., 98/19.) uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
tome na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
natječaj kandidati su dužni priložiti isprave 
o ispunjavanju formalnih uvjeta kako slijedi:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – diploma 
za radno mjesto pod točkom 1. svjedodžba 
za radno mjesto pod točkom 2.,
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO), 
dokaz o radnom stažu u struci (potvrda po-
slodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
na radno mjesto),
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– certifikat u području javne nabave za radno 
mjesto pod točkom 1.,
– preslik vozačke dozvole za radno mjesto 
pod točkom 2.,
– dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova promet-
nog redara za radno mjesto pod točkom 2.,
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za obavljanje poslova pomorskog redara 
za radno mjesto pod točkom 2.,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – ne starije 
od tri mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja nema završeni program ospo-
sobljavanja za prometnog redara i program 
osposobljavanja za pomorskog redara, može 
biti primljen u službu, pod uvjetom i uz ob-
vezu da završi program osposobljavanja za 
prometnog redara i program osposobljavanja 
za pomorskog redara u roku od godine dana 
od prijam u službu (za radno mjesto pod 
točkom 2).

na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u roku od jedne godine od dana 
prijma u službu.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
tri mjeseca za radno mjesto pod točkom 1.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19., 84/21, 156/23.) dužan je uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. Zakona. Poveznica na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske http://brani-
telji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne 
informacije koje su potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: http://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapoC5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno člancima 47. – 50. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu do-
kumentaciju odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno članku 49. Zakona. 
Poveznica na mrežnim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na sljedećoj povezni-
ci: http://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapoC5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) –  
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.) dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju-Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-

– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradničko radno mjesto višeg asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
i odgovarajućim pravilnicima Sveučilišta 
u Rijeci, Medicinskog fakulteta, a suklad-
no Natječaju PDIP-2026 doktorat znanosti 
mora biti stečen najviše 5 godina prije roka 
za podnošenje prijave Sveučilišta u Rijeci, 
Medicinskog fakulteta na Natječaj PDIP-2026 
(krajnji rok 6. 5. 2026.).
Izabrani kandidat (voditelj projekta) bit će zapo-
slen ovisno o rezultatima Natječaja PDIP-2026, 
a glavni ishod natječaja vezan je uz proces 
vrednovanja projekata koji provodi HRZZ.
Samo kandidat koji bude pozitivno ocijenjen i 
izabran na ovom natječaju i koji bude povoljno 
rangiran na bodovnim ljestvicama Natječaja 
PDIP-2026 može biti zaposlen i njegov projekt 
može biti financiran.
Sukladno Natječaju PDIP-2026 voditelj pro-
jekta je znanstvenik zadužen za provedbu 
istraživanja i znanstveno upravljanje cijelim 
projektom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Pristupnici koji su stekli visokoškolsku kvalifi-
kaciju izvan hrvatskog visokoškolskog sustava 
moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati 
rješenje/mišljenje o vrednovanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdanu od strane 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje: 
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/pri-
znavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vredno-
vanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – na temelju članka 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 

Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Bakru da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuju u svr-
hu zapošljavanja, te da ih može koristiti i u 
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Bakra.

Grad Bakar

Klasa: 007-06/26-02/228
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 27. III. 2026.
� (2066)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Sveu-
čilište u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto viši asistent – voditelj projekta (m/ž) 
»When Fat Matters: Dyslipidemia as a Re-
gulator of Anti-Viral Control in Metabolic 
Disease« iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo, znanstvenog polja temeljne medi-
cinske znanosti, za rad na projektu sukladno 
natječaju Hrvatske zaklade za znanost Posli-
jedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026) 
(u daljnjem tekstu: Natječaj PDIP-2026) na 
Zavodu za histologiju i embriologiju Medi-
cinskog fakulteta u Rijeci, 1 (jedan) izvršitelj/
ica, s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme od dvije godine.
Uvjeti:
– razina 8.2 – iz područja biomedicine i 
zdravstva,
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u 
PDF formatu):
– pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
– životopis s popisom publikacija,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti iz traženog područja 
i druge dokumente iz kojih se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na 
radno mjesto,
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova,
– minimalno jedno pismo preporuke ili po-
daci osobe za preporuku,
– prijepis ocjena na doktorskom studiju i 
druge dokumente kojima će dokazati da is-
punjavaju kriterije relevantne za odabir,
– dokaz o državljanstvu,
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Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Pristupnici koji su stekli visokoškolsku kvalifi-
kaciju izvan hrvatskog visokoškolskog sustava 
moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati 
rješenje/mišljenje o vrednovanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdanu od strane 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje: 
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/pri-
znavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vredno-
vanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – na temelju članka 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) –  
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.) dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj 

ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija) ili interdisciplinarno područje 
znanosti (biotehnologija u biomedicini),
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u 
PDF formatu):
– pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
– životopis s popisom publikacija,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti iz traženog područja 
i druge dokumente iz kojih se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na 
radno mjesto,
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova,
– minimalno jedno pismo preporuke ili po-
daci osobe za preporuku,
– prijepis ocjena na doktorskom studiju i 
druge dokumente kojima će dokazati da is-
punjavaju kriterije relevantne za odabir,
– dokaz o državljanstvu,
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradničko radno mjesto višeg asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
i odgovarajućim pravilnicima Sveučilišta 
u Rijeci, Medicinskog fakulteta, a suklad-
no Natječaju PDIP-2026 doktorat znanosti 
mora biti stečen najviše 5 godina prije roka 
za podnošenje prijave Sveučilišta u Rijeci, 
Medicinskog fakulteta na Natječaj PDIP-2026 
(krajnji rok 6. 5. 2026.).
Izabrani kandidat (voditelj projekta) bit će 
zaposlen ovisno o rezultatima Natječaja PDIP-
2026, a glavni ishod natječaja vezan je uz 
proces vrednovanja projekata koji provodi 
HRZZ.
Samo kandidat koji bude pozitivno ocijenjen i 
izabran na ovom natječaju i koji bude povoljno 
rangiran na bodovnim ljestvicama Natječaja 
PDIP-2026 može biti zaposlen i njegov projekt 
može biti financiran.
Sukladno Natječaju PDIP-2026 voditelj pro-
jekta je znanstvenik zadužen za provedbu 
istraživanja i znanstveno upravljanje cijelim 
projektom.

kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no važećim pozitivnim pravnim propisima.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni. Kandidati koji se ne 
odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili 
testiranju gube status kandidata i mogućnost 
sudjelovanja u daljnjem kvalifikacijskom po-
stupku. Fakultet pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne izabrati nijednog kandidata, bez 
posebnog obrazloženja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune, nepravovremene te pri-
jave koje ne udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave na natječaj i traženi 
prilozi u skeniranom obliku dostavljaju se 
isključivo elektroničkom poštom na e-adre-
su: pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za viši asistent – voditelj 
projekta »When Fat Matters: Dyslipidemia as 
a Regulator of Anti-Viral Control in Metabolic 
Disease«.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit 
će objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na mrežnim stranicama Medicinskog 
fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet

Klasa: 007-06/26-02/225
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 27. III. 2026.
� (2067)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Sveu-
čilište u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto viši asistent – voditelj projekta (m/ž) 
»Uloga PTPIP51 proteina u regulaciji infekcije 
citomegalovirusom« iz znanstvenog područja 
biomedicina i zdravstvo, znanstvenog polja 
temeljne medicinske znanosti, za rad na pro-
jektu sukladno natječaju Hrvatske zaklade za 
znanost Poslijedoktorski istraživački projek-
ti (PDIP-2026) (u daljnjem tekstu: Natječaj 
PDIP-2026) u Centru za proteomiku Medi-
cinskog fakulteta u Rijeci, 1 (jedan) izvršitelj/
ica, s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme od 2 (dvije) godine.
Uvjeti:
– razina 8.2 – iz područja prirodnih znanosti 
(molekularna biologija ili biokemija), biome-
dicine i zdravstva (medicina, veterina), bioteh-
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Kandidati na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradničko radno mjesto višeg asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
i odgovarajućim pravilnicima Sveučilišta 
u Rijeci, Medicinskog fakulteta, a suklad-
no Natječaju PDIP-2026 doktorat znanosti 
mora biti stečen najviše 5 godina prije roka 
za podnošenje prijave Sveučilišta u Rijeci, 
Medicinskog fakulteta na Natječaj PDIP-2026 
(krajnji rok 6. 5. 2026.).
Izabrani kandidat (voditelj projekta) bit će 
zaposlen ovisno o rezultatima Natječaja PDIP-
2026, a glavni ishod natječaja vezan je uz 
proces vrednovanja projekata koji provodi 
HRZZ.
Samo kandidat koji bude pozitivno ocijenjen i 
izabran na ovom natječaju i koji bude povoljno 
rangiran na bodovnim ljestvicama Natječaja 
PDIP-2026 može biti zaposlen i njegov projekt 
može biti financiran.
Sukladno Natječaju PDIP-2026 voditelj pro-
jekta je znanstvenik zadužen za provedbu 
istraživanja i znanstveno upravljanje cijelim 
projektom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Pristupnici koji su stekli visokoškolsku kvalifi-
kaciju izvan hrvatskog visokoškolskog sustava 
moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati 
rješenje/mišljenje o vrednovanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdanu od strane 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje: 
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/pri-
znavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vredno-
vanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – na temelju članka 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 

Klasa: 007-06/26-02/227
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 27. III. 2026.
� (2068)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Sveu-
čilište u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto viši asistent – voditelj projekta (m/ž) 
»Infekcija citomegalovirusom u ranoj životnoj 
dobi kao modulator neurodegeneracije« iz 
znanstvenog područja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstvenog polja temeljne medicinske 
znanosti, za rad na projektu sukladno na-
tječaju Hrvatske zaklade za znanost Poslije-
doktorski istraživački projekti (PDIP-2026) 
(u daljnjem tekstu: Natječaj PDIP-2026) u 
Centru za proteomiku Medicinskog fakulte-
ta u Rijeci, 1 (jedan) izvršitelj/ica, s punim 
radnim vremenom, na određeno vrijeme od 
2 (dvije) godine.
Uvjeti:
– razina 8.2 – iz područja prirodnih znanosti 
(molekularna biologija ili biokemija), biome-
dicine i zdravstva (medicina, veterina), bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija) ili interdisciplinarno područje 
znanosti (biotehnologija u biomedicini),
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u 
PDF formatu):
– pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
– životopis s popisom publikacija,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti iz traženog područja 
i druge dokumente iz kojih se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na 
radno mjesto,
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova,
– minimalno jedno pismo preporuke ili po-
daci osobe za preporuku,
– prijepis ocjena na doktorskom studiju i 
druge dokumente kojima će dokazati da is-
punjavaju kriterije relevantne za odabir,
– dokaz o državljanstvu,
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– identifikacijska isprava.

priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no važećim pozitivnim pravnim propisima.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni. Kandidati koji se ne 
odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili 
testiranju gube status kandidata i mogućnost 
sudjelovanja u daljnjem kvalifikacijskom po-
stupku. Fakultet pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne izabrati nijednog kandidata, bez 
posebnog obrazloženja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune, nepravovremene te pri-
jave koje ne udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave na natječaj i traženi 
prilozi u skeniranom obliku dostavljaju se 
isključivo elektroničkom poštom na e-adre-
su pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za viši asistent – voditelj 
projekta »Uloga PTPIP51 proteina u regulaciji 
infekcije citomegalovirusom«.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit 
će objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na mrežnim stranicama Medicinskog 
fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet



SRIJEDA, 1. TRAVNJA 2026.	 BROJ 34 – STRANICA 53 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u 
PDF formatu):
– pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
– životopis s popisom publikacija,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti iz traženog područja 
i druge dokumente iz kojih se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na 
radno mjesto,
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova,
– minimalno jedno pismo preporuke ili po-
daci osobe za preporuku,
– prijepis ocjena na doktorskom studiju i 
druge dokumente kojima će dokazati da is-
punjavaju kriterije relevantne za odabir,
– dokaz o državljanstvu,
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradničko radno mjesto višeg asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
i odgovarajućim pravilnicima Sveučilišta 
u Rijeci, Medicinskog fakulteta, a suklad-
no Natječaju PDIP-2026 doktorat znanosti 
mora biti stečen najviše 5 godina prije roka 
za podnošenje prijave Sveučilišta u Rijeci, 
Medicinskog fakulteta na Natječaj PDIP-2026 
(krajnji rok 6. 5. 2026.).
Izabrani kandidat (voditelj projekta) bit će 
zaposlen ovisno o rezultatima Natječaja PDIP-
2026, a glavni ishod natječaja vezan je uz 
proces vrednovanja projekata koji provodi 
HRZZ.
Samo kandidat koji bude pozitivno ocijenjen i 
izabran na ovom natječaju i koji bude povoljno 
rangiran na bodovnim ljestvicama Natječaja 
PDIP-2026 može biti zaposlen i njegov projekt 
može biti financiran.
Sukladno Natječaju PDIP-2026 voditelj pro-
jekta je znanstvenik zadužen za provedbu 
istraživanja i znanstveno upravljanje cijelim 
projektom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.

naknadno obaviješteni. Kandidati koji se ne 
odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili 
testiranju gube status kandidata i mogućnost 
sudjelovanja u daljnjem kvalifikacijskom po-
stupku. Fakultet pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne izabrati nijednog kandidata, bez 
posebnog obrazloženja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune, nepravovremene te pri-
jave koje ne udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave na natječaj i traženi 
prilozi u skeniranom obliku dostavljaju se 
isključivo elektroničkom poštom na e-adre-
su: pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za viši asistent – voditelj 
projekta »Infekcija citomegalovirusom u ranoj 
životnoj dobi kao modulator neurodegene-
racije«.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit 
će objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na mrežnim stranicama Medicinskog 
fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet

Klasa: 007-06/26-02/226
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 27. III. 2026.
� (2069)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Sveu-
čilište u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto viši asistent – voditelj projekta (m/ž) 
»Neuroimunološka regulacija virusne perzi-
stencije u mozgu« iz znanstvenog područja 
biomedicina i zdravstvo, znanstvenog polja 
temeljne medicinske znanosti, za rad na pro-
jektu sukladno natječaju Hrvatske zaklade za 
znanost Poslijedoktorski istraživački projek-
ti (PDIP-2026) (u daljnjem tekstu: Natječaj 
PDIP-2026) u Centru za proteomiku Medi-
cinskog fakulteta u Rijeci, 1 (jedan) izvršitelj/
ica, s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme od dvije godine.
Uvjeti:
– razina 8.2 – iz područja prirodnih znanosti 
(molekularna biologija ili biokemija), biome-
dicine i zdravstva (medicina, veterina), bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija) ili interdisciplinarno područje 
znanosti (biotehnologija u biomedicini),
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.) dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no važećim pozitivnim pravnim propisima.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
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Klasa: 007-06/26-02/229
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 27. III. 2026.
� (2070)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Sveu-
čilište u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto viši asistent – voditelj projekta (m/ž) 
»Omatanje citomegalovirusnih viriona za 
izlazak iz stanice tubulacijom endosomalnih 
reciklirajućih odjeljaka« iz znanstvenog po-
dručja biomedicina i zdravstvo, znanstvenog 
polja temeljne medicinske znanosti, za rad na 
projektu sukladno natječaju Hrvatske zakla-
de za znanost Poslijedoktorski istraživački 
projekti (PDIP-2026) (u daljnjem tekstu: Na-
tječaj PDIP-2026) na Zavodu za fiziologiju, 
imunologiju i patofiziologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, 1 (jedan) izvršitelj/ica, s 
punim radnim vremenom, na određeno vri-
jeme od dvije godine.
Uvjeti:
– razina 8.2 – iz područja biomedicine i 
zdravstva ili biotehničkih znanosti,
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,
– vladanje metodologijom rada sa staničnim 
linijama, infekcije virusima te tehnikama 
imunofluorescencije, konfokalne mikroskopije 
i Western-blot.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u 
PDF formatu):
– pismo zamolbe (motivacijsko pismo),
– životopis s popisom publikacija,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti iz traženog područja 
i druge dokumente iz kojih se može utvrditi 
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na 
radno mjesto,
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova,
– minimalno jedno pismo preporuke ili po-
daci osobe za preporuku,
– prijepis ocjena na doktorskom studiju i 
druge dokumente kojima će dokazati da is-
punjavaju kriterije relevantne za odabir,
– dokaz o državljanstvu,
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,

dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapo%C5%A1ljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju 
se javne isprave o invaliditetu na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom koji se 
vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no važećim pozitivnim pravnim propisima.
Fakultet pridržava pravo provesti testira-
nje kandidata, o čemu će kandidati koji su 
predali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni. Kandidati koji se ne 
odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili 
testiranju gube status kandidata i mogućnost 
sudjelovanja u daljnjem kvalifikacijskom 
postupku. Fakultet pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne izabrati nijednog kandidata, bez 
posebnog obrazloženja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune, nepravovremene te 
prijave koje ne udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave na natječaj i traženi 
prilozi u skeniranom obliku dostavljaju se 
isključivo elektroničkom poštom na e-adre-
su pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za viši asistent – vodi-
telj projekta »Neuroimunološka regulacija 
virusne perzistencije u mozgu«.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit 
će objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na mrežnim stranicama Medicinskog 
fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Pristupnici koji su stekli visokoškolsku kvalifi-
kaciju izvan hrvatskog visokoškolskog sustava 
moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati 
rješenje/mišljenje o vrednovanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdanu od strane 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje: 
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/pri-
znavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vredno-
vanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – na temelju članka 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) –  
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.) dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju predvi-
đenu člankom 49. predmetnog Zakona, prema 
popisu na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis 
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svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no važećim pozitivnim pravnim propisima.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni. Kandidati koji se ne 
odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili 
testiranju gube status kandidata i mogućnost 
sudjelovanja u daljnjem kvalifikacijskom po-
stupku. Fakultet pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne izabrati nijednog kandidata, bez 
posebnog obrazloženja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune, nepravovremene te pri-
jave koje ne udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave na natječaj i traženi 
prilozi u skeniranom obliku dostavljaju se 
isključivo elektroničkom poštom na e-adresu 
pisarnica@medri.uniri.hr s naznakom: »Pri-
java na natječaj za viši asistent – voditelj pro-
jekta »Omatanje citomegalovirusnih viriona za 
izlazak iz stanice tubulacijom endosomalnih 
reciklirajućih odjeljaka«.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit 
će objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na mrežnim stranicama Medicinskog 
fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet

Urbroj: 01-2364/26 od 30. III. 2026.� (2071)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 24. Statuta Opće župa-
nijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme.
Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za sljedeće radno mjesto:
1. doktor medicine 1/doktor medicine 
specijalist 1/doktor medicine specijalist 
– specijalist savjetnik 1/doktor medicine/
doktor medicine specijalist hitne medicine/
interne medicine/opće kirurgije/anestezi-
ologije, reanimatologije i intenzivne me-
dicine (m/ž) – 5 izvršitelja za rad u Centru 
za hitnu medicinu – Objedinjenom hitnom 
bolničkom prijemu
Uvjet za radno mjesto: doktor medicine – 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine – medicinski fakultet, 
odobrenje za samostalan rad/doktor medicine 

rata (NN 84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) –  
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.) dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju- Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Rijeci kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradničko radno mjesto višeg asistenta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Rijeci, Medicinskog fakulteta 
i odgovarajućim pravilnicima Sveučilišta 
u Rijeci, Medicinskog fakulteta, a suklad-
no Natječaju PDIP-2026 doktorat znanosti 
mora biti stečen najviše 5 godina prije roka 
za podnošenje prijave Sveučilišta u Rijeci, 
Medicinskog fakulteta na Natječaj PDIP-2026 
(krajnji rok 6. 5. 2026.).
Izabrani kandidat (voditelj projekta) bit će 
zaposlen ovisno o rezultatima Natječaja PDIP-
2026, a glavni ishod natječaja vezan je uz 
proces vrednovanja projekata koji provodi 
HRZZ.
Samo kandidat koji bude pozitivno ocijenjen i 
izabran na ovom natječaju i koji bude povoljno 
rangiran na bodovnim ljestvicama Natječaja 
PDIP-2026 može biti zaposlen i njegov projekt 
može biti financiran.
Sukladno Natječaju PDIP-2026 voditelj pro-
jekta je znanstvenik zadužen za provedbu 
istraživanja i znanstveno upravljanje cijelim 
projektom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Pristupnici koji su stekli visokoškolsku kvalifi-
kaciju izvan hrvatskog visokoškolskog sustava 
moraju prije zasnivanja radnog odnosa imati 
rješenje/mišljenje o vrednovanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdanu od strane 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje: 
https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/pri-
znavanje-kvalifikacija/priznavanje-i-vredno-
vanje-inozemnih-obrazovnih-kvalifikacija.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – na temelju članka 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
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vrijeme u trajanju od dvije godine u punom 
radnom vremenu na Odsjeku za kulturalne 
studije
2. jednog suradnika (m/ž) na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta iz znanstve-
noga područja humanističkih znanosti, polja 
filozofije, na određeno vrijeme u trajanju od 
dvije godine u punom radnom vremenu na 
Odsjeku za filozofiju
3. jednog suradnika (m/ž) na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta iz znanstve-
noga područja humanističkih znanosti, polja 
filozofije, na određeno vrijeme u trajanju od 
dvije godine u punom radnom vremenu na 
Odsjeku za filozofiju.
Natječaj za radna mjesta raspisuje se u okviru 
sudjelovanja Filozofskog fakulteta u Rijeci u 
natječaju Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026) Hrvatske zaklade za znanost, a 
zasnivanje radnog odnosa s odabranim pri-
stupnikom ovisit će o rezultatima vrednovanja 
projektnih prijedloga koje provodi Hrvatska 
zaklada za znanost.
Sve informacije o uvjetima natječaja i potreb-
noj dokumentaciji dostupne su na mrežnoj 
stranici Filozofskog fakulteta u Rijeci https://
ffri.uniri.hr/natjecaj-za-izbor-suradnika-hrzz-
projekt-pdip-2026/.
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj uz dokaze o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.
hr, s naznakom: »Za natječaj – viši asistent 
– pod točkom __ (PDIP-2026)«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta: https://
ffri.uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informacija-
ma/natjecaji/.

Sveučilište u Rijeci 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 251-70-05-26-2 od 30. III. 2026.
� (2074)

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na radno mjesto 
suradnik na projektu – mlađi administrator 
projekta, na projektu Istraživanje i razvoj 
dinamičkog flow-loop sustava i integriranog 
procesa analize plina kaptiranog na indu-
strijskom postrojenju u svrhu zbrinjavanja 
CO2 (IP.1.1.03.0126), na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu na RGN fakultetu.
UVJETI:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
intervjua kako bi im se prilagodba pravovre-
meno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu intervjua bit 
će objavljena na internetskoj stranici Opće 
županijske bolnice Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom »Za 
natječaj – (navesti radno mjesto za koje se 
prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 100-01/126-01/13
Urbroj: 2170-1-41-05-26-1 od 30. III. 2026.
� (2072)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika – kandidata za voditelja 
projekta HRZZ PDIP – 2026.
1. jednog suradnika (m/ž) na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta iz interdiscipli-
narnog znanstvenog područja, na određeno 

– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij medicine – medicinski fa-
kultet, specijalizacija iz hitne medicine, opće 
kirurgije, anesteziologije, reanimatologije 
i intenzivne medicine ili interne medicine, 
odobrenje za samostalan rad.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu
– diplomu odnosno potvrdu o stečenoj struč-
noj spremi
– uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu (za radna mjesta doktor medicine speci-
jalist 1/doktor medicine specijalist – specijalist 
savjetnik 1/doktor medicine specijalist hitne 
medicine/interne medicine/opće kirurgije/
anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine)
– važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
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– odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog 
odnosa radnika Agencije
– imenuje voditelja i članove radnih i drugih 
stručnih tijela
– sudjeluje u radu Upravnog vijeća bez prava 
odlučivanja
– odlukom određuje osobe ovlaštene za pot-
pisivanje financijske i druge dokumentacije
– donosi odluke o projektima koji će se finan-
cirati u sklopu provedbe programa Erasmus+ 
i Europske snage solidarnosti, strukturnih 
instrumenata te ostalih programa, projekata, 
mreža i inicijativa iz djelokruga Agencije
– podnosi izvješća o radu i poslovanju Agenci-
je Upravnom vijeću, ministarstvu nadležnom 
za obrazovanje i znanost te tijelu državne 
uprave nadležnom za mlade sukladno pravi-
lima pojedinih programa i na zahtjev
– podnosi izvješća o radu i poslovanju Agen-
cije Europskoj komisiji, sukladno pravilima 
pojedinih programa te
– obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom 
o Agenciji za mobilnost i programe Europske 
unije, Statutom Agencije, ugovorima koje je 
Agencija sklopila s Europskom komisijom te 
odlukama nadležnih tijela državne uprave.
II. Razdoblje imenovanja ravnatelja:
Ravnatelj se imenuje na četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
III. Prilozi uz prijavu na javni natječaj
Uz prijavu kandidati su dužni dostaviti:
– životopis na hrvatskom jeziku, u verziji 
životopisa Europass (https://europass.cedefop.
europa.eu/editors/hr/cv/)
– dokaz o stečenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome ili svjedodžbe, a uz inozemne 
obrazovne kvalifikacije dokaz o provedenom 
postupku priznavanja u svrhu zapošljavanja)
– dokaz o radnom iskustvu (radnu knjižicu, 
elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
kandidata za zapošljavanje ili drugu odgova-
rajuću potvrdu iz evidencije HZMO-a iz koje 
je vidljivo razdoblje trajanja staža osiguranja 
i razina obrazovanja, odnosno prijave na mi-
rovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja)
– dokaz o znanju engleskog jezika (svjedodž-
ba, indeks, službeni certifikat o završenom 
tečaju stranog jezika i sl.)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice – obje strane 
ili putovnice ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana, koji ne smije biti stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja)
– prijedlog programa rada Agencije za mobil-
nost i programe Europske unije za mandatno 
razdoblje
– preslik uvjerenja, ne starijeg od šest mjeseci 
od dana objave natječaja, da se protiv kan-

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Agencije za mo-
bilnost i programe Europske unije
I. Uvjeti za imenovanje ravnatelja te opis 
poslova
Za ravnatelja Agencije za mobilnost i pro-
grame Europske unije može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij;
– deset godina radnog iskustva u traženoj 
razini obrazovanja s programima međuna-
rodne suradnje;
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
– protiv osobe koja se imenuje ne vodi se 
kazneni postupak za kaznena djela koja se 
progone po službenoj dužnosti.
Ravnatelj mora ispunjavati i uvjete propisane 
člankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za zasnivanje radnog 
odnosa, sukladno Zakonu o radu (Narodne 
novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju, a imaju rodno znače-
nje, odnose se jednako na muški i ženski spol.
Opis poslova ravnatelja:
– rukovodi radom Agencije za mobilnost 
i programe Europske unije (dalje u tekstu: 
Agencija) te je odgovaran za rad i zakonitost 
rada Agencije
– predstavlja i zastupa Agenciju te koordinira 
aktivnosti sa stručnim službama Europske 
komisije
– predlaže godišnji program rada
– predlaže prijedlog financijskog plana Agen-
cije, konačni financijski plan i sve izmjene i 
dopune financijskog plana te je odgovoran 
za njihovo ostvarivanje
– predlaže odnosno podnosi polugodišnji i go-
dišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana
– podnosi na uvid Upravnom vijeću Agencije 
(dalje u tekstu: Upravno vijeće) polugodišnji 
i godišnji financijski izvještaj
– donosi odluku o raspodjeli rezultata na 
temelju godišnjeg financijskog izvještaja
– predlaže Upravnom vijeću zamjenika rav-
natelja i pomoćnike ravnatelja Agencije
– predlaže Upravnom vijeću nacrt Statuta, 
njegove izmjene i dopune te nacrte općih 
akata Agencije koje donosi Upravno vijeće
– donosi opće akte Agencije osim onih koje 
donosi Upravno vijeće, u skladu s posebnim 
zakonima

Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju imati završen 
preddiplomski studij (VŠS/bacc). Prednost će 
imati kandidati tehničke struke.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
diplome, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, elektronički zapis Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama na 
elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor uživo ili online.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni putem e-adresa, pod uvjetom 
da su za ovakav način dostavljanja obavijesti 
ispunjeni tehnički uvjeti.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geloško-naftni fakultet

Klasa: 112-01/26-06/1
Urbroj: 562-26-1 od 30. III. 2026.� (2075)
Na temelju članka 9. stavka 1. podstavka 9. 
Zakona o Agenciji za mobilnost i programe 
Europske unije (Narodne novine 121/17, 
30/23), članka 16. stavka 1. podstavka 11. 
Statuta Agencije za mobilnost i programe 
Europske unije te Odluke Upravnoga vijeća 
Agencije o raspisivanju javnog natječaja za 
imenovanje ravnatelja Agencije za mobilnost i 
programe Europske unije od 30. ožujka 2026., 
Upravno vijeće Agencije za mobilnost i pro-
grame Europske unije raspisuje
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Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi provest će se 
testiranje/razgovori, a ovisno o broju prijav-
ljenih kandidata.
O načinu provođenja testiranja/ azgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave natječaja na adresu: Klinič-
ki bolnički centar Osijek – Ravnateljstvo, J. 
Huttlera 4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog 
mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat 
mora poslati onoliko zamolbi koliko je radnih 
mjesta na koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 

Agencija će za sve kandidate koji zadovolje 
formalne uvjete natječaja podnijeti zahtjev 
Ministarstvu pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije radi provjere uvjeta iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja mogu biti upućeni na testiranje znanja 
engleskog jezika i/ili psihološko testiranje. 
Upravno vijeće Agencije provest će razgovor 
s kandidatima koji zadovolje formalne uvjete 
natječaja, odnosno s kandidatima koji zado-
voljavaju kriterije testiranja.
Potpunom prijavom smatra se prijava na javni 
natječaj koja sadrži sve priloge navedene u 
javnom natječaju, predane na način i u obliku 
kako je propisano javnim natječajem te koja 
je vlastoručno potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave te pri-
jave koje nisu podnesene kako je propisano 
u javnom natječaju neće se razmatrati. Pra-
vovremenom prijavom smatra se ona prijava 
koja je zaprimljena (osobno ili poštom) prije 
ili na zadnji dan roka, a ako je poslana prepo-
ručenom poštom, dan predaje pošti smatra 
se danom zaprimanja.
Svi prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o 
kandidatu imenovanom za ravnatelja u roku 
od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.
Kandidat imenovan ravnateljem sklopit će s 
Agencijom ugovor o radu na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu za razdoblje na 
koje je imenovan.
V. Obavijest o obradi osobnih podataka
Detaljnije informacije o obradi osobnih po-
dataka mogu se pronaći u Općoj obavijesti o 
obradi osobnih podataka koja je dostupna na 
mrežnoj stranici https://ampeu.hr/o-nama/
obrada-osobnih-podataka.

Agencija za mobilnost i 
programe Europske unije

Urbroj: R1/4196/2026 od 27. III. 2026.
� (2076)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
Za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
– bravar za potrebe rada u Službi za tehničke 
poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola; bravar
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.

didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti.
Radnim iskustvom prvenstveno se smatra 
ukupan radni staž. Radnim stažem smatra 
se radno iskustvo kandidata za zapošljava-
nje stečeno tijekom radnog odnosa, a koje 
je evidentirano pri HZMO-u. Dokazuje se 
radnom knjižicom, elektroničkim zapisom 
o radno-pravnom statusu kandidata ili dru-
gom odgovarajućom potvrdom iz evidencije 
HZMO-a iz kojih je vidljivo razdoblje trajanja 
staža osiguranja i razina obrazovanja.
Dokumentacija na stranom jeziku mora biti 
prevedena na hrvatski jezik te ovjerena kod 
sudskog tumača.
Tražena dokumentacija dostavlja se u presliku. 
Izabrani kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu dostaviti izvornike dokumen-
tacije na uvid.
Po završetku provedbe postupka imenovanja 
ravnatelja, priložena natječajna dokumentacija 
ne vraća se kandidatima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te, kada to propisuje poseban 
zakon, uz prijavu na javni natječaj i doka-
ze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti dokaze o statusu na temelju kojeg 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21,13/26) dužan je uz prijavu na 
javni natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz javnog natječaja priložiti i sve potrebne 
dokaze da su ispunjeni uvjeti za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
IV. Objava natječaja i rok za podnošenje 
prijava
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama i oglasnoj 
ploči Agencije, na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči područne službe Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje i u dnevnom tisku.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
21 dan od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Agencija za mobilnost i programe 
Europske unije, Upravno vijeće, Frankopanska 
26, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
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ožujka 2026. godine, putem Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje te na službenoj mrežnoj 
stranici Međunarodnog centra za podvodnu 
arheologiju u Zadru.

II.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na službenoj mrežnoj stranici Među-
narodnog centra za podvodnu arheologiju 
u Zadru.

Međunarodni centar za 
podvodnu arheologiju u Zadru

� (2079)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta za znanstveno pod-
ručje tehničkih znanosti, polje strojarstvo, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu;
2. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu 
za rad na HRZZ projektu »Razvoj visoko-
učinkovitog metal-hidridnog kompresora s 
integriranom jedinicom za pohranu topline 
za napredne vodikove punionice«.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju ispunjavati 
i opći uvjet propisan Zakonom o radu (NN 
93./14., 127./17., 98./19., 151./22., 46./23. i 
64./23.), uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119./22.), kao i uvjete propisane pravnim 
aktima Fakulteta te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu;
– životopis;
– dokaz o državljanstvu;
– strani državljani dužni su priložiti dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika;
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti;
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto 
(preslik diplome i potvrda o obrani doktor-
skog rada, a ako su pristupnici kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, trebaju dostaviti rješe-
nje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije odnosno dokaz da je postupak 
vrednovanja u tijeku);
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od mjesec dana);

ta, bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički 
centar Osijek

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 27. III. 2026.
� (2077)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Krapina, 
Ispostavu Donja Stubica – poreznik – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Urbroj: 2198-1-127-09/1-26-43� (2078)
Na temelju članaka 8. i 15. Statuta Međuna-
rodnog centra za podvodnu arheologiju u 
Zadru te članka 27. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24), ravnatelj Me-
đunarodnog centra za podvodnu arheologiju 
u Zadru donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I. 
Poništava se javni natječaj za zasnivanje rad-
nog odnosa na određeno vrijeme za radno 
mjesto: referent za prodaju ulaznica i suvenira 
u Odjelu općih, pravnih i računovodstveno-
financijskih poslova – 1 izvršitelj/ica, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 56/26 od 13. 

na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zapošljavanju dostupni 
su na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovara-
jućim poslovima smatra se radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te 
stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako ne pristupi testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
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javnog bilježnika ili ustanove koja je izdala 
svjedodžbu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
5. popunjen i potpisan Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja
Kandidati natječaja pod točkom 2. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjerenu preslik diplome o za-
vršenom studiju (preslik diplome može biti 
ovjeren kod javnog bilježnika ili ustanove 
koja je izdala diplomu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
5. popunjen i potpisan Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova 
za navedena radna mjesta.
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva (2) primjerka, od kojih je jedan (1) 
original.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu pisanu prijavu na natječaj priložili 
obvezujuću dokumentaciju moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natje-
čaj i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

� (2080)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto III. vrste – tehnički suradnik/
laborant na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Prehrambeno-tehno-
loškom fakultetu Osijek
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto suradnik za rad na projektu 
»ALBUBean – razvoj inovativnog albumin-
skog izolata iz boba za funkcionalne dodatke 
prehrani i medicinsku prehranu« na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka 
razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek
3. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto tehnički suradnik – laborant za 
rad na projektu »Razvoj proizvodnje proteina 
na bazi micelija u integriranom biorafine-
rijskom sustavu (PROMIS)« na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka 
razdoblja provedbe projekta na Prehrambeno-
tehnološkom fakultetu Osijek.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničke struke
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati natječaja pod točkom 2. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije 
ili biotehnologije ili nutricionizma
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Kandidati natječaja pod točkom 3. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničke struke
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Kandidati natječaja pod točkom 1. i točkom 
3. uz prijavu na natječaj obvezni su priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju 
(preslik svjedodžbe može biti ovjeren kod 

– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci);
– dokaze o navedenim poželjnim iskustvima 
u radu;
– druge relevantne potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121./17.) popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 30 dana od dana objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82./08. 69/17.).
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje
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Urbroj: 7 Su-214/2026 od 27. III. 2026.
� (2083)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u Županijski sud u Za-
grebu za radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Kaznenog odjela prvog stupnja – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-1011/2025-2 od 27. III. 2026.
� (2084)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u Županijski sud u 
Zagrebu za radno mjesto III. vrste – voditelj 
odjela u sudovima s preko 30 sudaca – Opća 
pismohrana i corpora – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

� (2085)
Institut za oceanografiju i ribarstvo objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na suradničko radno mjesto 
viši asistent u znanstvenom području prirod-
nih znanosti, znanstveno polje biologija, dva 
izvršitelja, na određeno vrijeme u trajanju 
dvije godine, s punim radnim vremenom, u 

novinama isključivo putem pošte na adre-
su: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Prehrambeno-tehnološki fakultet 
Osijek, Franje Kuhača 18, 31000 Osijek, s 
naznakom »Prijava na natječaj pod točkom 
___________________«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki fakultet 

Urbroj: 7 Su-761/2025 od 27. III. 2026.
� (2081)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u Županijski sud u Za-
grebu za radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Građanskog odjela drugog stupnja 
– 2 izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-208/2026 od 27. III. 2026.
� (2082)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u Županijski sud 
u Zagrebu za radno mjesto namještenik III. 
vrste – vozač – Odjel za tehničke i pomoć-
ne poslove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Županijski sud u Zagrebu

vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/18. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.), članka 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17., 98/18. i 84/21.) i Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
petnaest (15) dana od dana njegova dovršet-
ka. Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek 
zadržava pravo obavijestiti sve kandidate pri-
javljene na natječaj i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
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Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit propisane I. razine, može 
se primiti i rasporediti u službu na radno 
mjesto uz obvezu polaganja, i to u roku od 
jedne godine od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima. Osobe koje prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju, dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja; https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sukladno članku 21.z Zakona o obrani (Na-
rodne novine broj br. 73/13, 75/15, 27/16, 

Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u jednom 
cjelovitom dokumentu u PDF-u na e-adresu: 
natjecaj@izor.hr u roku od 30 dana od objave 
natječaja.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Instituta za oceano
grafiju i ribarstvo (www.izor.hr).

Institut za oceanografiju i ribarstvo

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2117-8-03-01/01-26-2 od 30. III. 
2026.� (2086)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Župa dubrovačka na temelju članaka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu ZSN), 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Općine Župa du-
brovačka, radno mjesto pod rednim brojem 
4. administrativni referent – ekonom – 1 
izvršitelj/ica u Odsjeku općih i pravnih po-
slova, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu, propisani u 
članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu,
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.

okviru sudjelovanja u HRZZ Poslijedoktor-
skom istraživačkom projektu (PDIP-2026) u 
Laboratoriju za ihtiologiju i priobalni ribolov.
Kandidati trebaju ispunjavati kriterije propi-
sane Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti i Pravilnikom o uvjetima 
za izbor na znanstvena, suradnička i stručna 
radna mjesta Instituta za oceanografiju i ri-
barstvo koji se nalazi na mrežnim stranicama 
Instituta (https://galijula.izor.hr/dokumenti/).
Ovaj natječaj raspisuje se u okviru programa 
HRZZ Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026 – više informacija na poveznici 
https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/) kao 
prvi dio dvostupanjskog procesa.
Drugi dio procesa provodi HRZZ. Kandida-
ti za voditelje PDIP projekata prijavljuju se 
HRZZ-u neovisno o prijavi na ovaj natječaj 
ispunjavajući dokumentaciju koja je zatražena 
Natječajem PDIP-2026.
Izabrani kandidat (voditelj projekta) bit 
će zaposlen ovisno o rezultatima Natječaja 
PDIP-2026, a glavni ishod vezan je uz proces 
vrednovanja projekata koji provodi HRZZ.
Samo kandidat koji bude pozitivno ocijenjen i 
izabran na ovom natječaju i koji bude povoljno 
rangiran na bodovnim ljestvicama Natječaja 
PDIP-2026 može biti zaposlen i njegov projekt 
može biti financiran.
Uz prijavu na natječaj kandidati prilažu:
– životopis,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
doktorskom studiju ili mišljenje inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji (za one kandidate koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu),
– popis radova te opis znanstvene i stručne 
djelatnosti,
– dokaz o državljanstvu.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 102. stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužne su dostaviti dokaze iz članka 
103. stavka 1. istog zakona u svrhu ostvariva-
nja prava prednosti pri zapošljavanju (https://
tinyurl.com/585v72re).
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. stavkom 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
dužne su dostaviti dokaze iz članka 49. stavka 
1. istog zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju (https://tinyurl.
com/mryde86c).
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se za fizičke osobe u ovom natječaju 
koriste u muškom rodu neutralni su i odnose 
se na osobe muškog i ženskog spola.
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Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Župa dubrovačka 
https://zupa-dubrovacka.hr/ naveden je opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Na mrežnoj stranici Općine Župa dubrovačka 
bit će objavljeno vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere. 
(Napomena: Kandidati se ne pozivaju pojedi-
načno na intervju telefonom ili elektroničkom 
poštom).
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana od 
dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, na pisani zahtjev, putem pošte će 
biti vraćena dokumentacija priložena u prijavi 
na javni natječaj.

Općina Župa dubrovačka

Klasa: 112-05/26-01/01
Urbroj: 251-69-05-26-29� (2088)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točkom 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta u skla-
du s natječajem Hrvatske zaklade za znanost 
(HRZZ), Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području biotehničke znanosti, znan-
stvenom polju prehrambena tehnologija, na 
određeno vrijeme od dvije godine, u punom 
radnom vremenu, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost »Poslijedoktorski istraži-

postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službi upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Župa dubrovačka, Vukovarska 
48, Srebreno, 20207 Mlini, preporučenom 
pošiljkom ili osobno u pisarnicu, uz naznaku
»Za javni natječaj za prijam u službu za admi-
nistrativnog referenta – ekonoma u Odsjeku 
općih i pravnih poslova Jedinstvenog uprav-
nog odjela – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.

110/17 i 136 25) pri zapošljavanju na neo-
dređeno vrijeme na temelju javnog natječaja 
pravo prednosti daje se nezaposlenoj osobi 
koja je završila temeljno vojno osposoblja-
vanje ili dragovoljno vojno osposobljavanje 
i razvrstanom pričuvniku koji se poziva na 
službu u Oružane snage radi osposobljavanja 
i vježbi, pod jednakim uvjetima.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona/mobitela), 
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi, 
datum prijave i vlastoručni potpis podnosi-
telja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju (priloge):
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja iz javnog natječaja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja.
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom javnom natječaju od 
najmanje jednu godinu, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili 
rješenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-
kategorije
7. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ima položen isti
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
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dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom poslati preporučeno poštom ili urudž-
birati u Pisarnici, i to na adresu Sveučilišta u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet: 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, ili poslati elek-
troničkom poštom na adresu: zaposljavanje@
pbf.hr s naznakom natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od dana objave 
u Narodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.

– kandidat/tkinja mora imati ORCID identi-
fikator (https://orcid.org/)
– kandidat/tkinja mora predložiti poslijedok-
torski istraživački projekt i prateći financijski 
plan koji će se prijaviti na natječaj PDIP-2026
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto 
– dokaz o stečenom akademskom stupnju iz 
odgovarajućeg znanstvenog područja i polja;
5. dokaz o navedenim uvjetima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Ishod natječaja ovisi o procesu vrednovanja 
projekata koji provodi HRZZ.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet zaposlit će kandidata/kinju 
koji bude pozitivno rangiran na bodovnim 
ljestvicama PDIP natječaja HRZZ-a te koji 
bude najbolje ocijenjen na ovom natječaju.
Više informacija o natječaju PDIP-2026.: 
https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/ i 
https://hrzz.hr/wp-content/uploads/PDIP-
2026_01_Tekst-natjecaja_v1.03-1.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), 

vački projekti (PDIP-2026)«, u Laboratoriju 
za održivi razvoj Zavoda za opće programe
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području biotehničke znanosti, znan-
stvenom polju biotehnologija, na određeno 
vrijeme od dvije godine, u punom radnom 
vremenu, za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost »Poslijedoktorski istraživački pro-
jekti (PDIP-2026)«, u Laboratoriju za tehno-
logiju i primjenu stanica i biotransformacije 
Zavoda za biokemijsko inženjerstvo
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području biotehničke znanosti, znan-
stvenom polju prehrambena tehnologija, na 
određeno vrijeme od dvije godine, u punom 
radnom vremenu, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost »Poslijedoktorski istraži-
vački projekti (PDIP-2026)«, u Laboratoriju 
za kemiju i tehnologiju voća, povrća i začin-
skog bilja Zavoda za prehrambeno-tehnološko 
inženjerstvo
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području biotehničke znanosti, znan-
stvenom polju prehrambena tehnologija, na 
određeno vrijeme od dvije godine, u punom 
radnom vremenu, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost »Poslijedoktorski istraži-
vački projekti (PDIP-2026)«, u Laboratoriju za 
procesno-prehrambeno inženjerstvo Zavoda 
za prehrambeno-tehnološko inženjerstvo
5. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području prirodne znanosti, znanstve-
nom polju biologija, na određeno vrijeme od 
dvije godine, u punom radnom vremenu, za 
rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
»Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-
2026)«, u Laboratoriju za biologiju i genetiku 
mikroorganizama Zavoda za biokemijsko 
inženjerstvo.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta.
Uvjeti propisani natječajem Hrvatske zaklade 
za znanost – Poslijedoktorski istraživački 
projekti (PDIP-2026) od 16. veljače 2026.:
– kandidat/kinja mora imati stečen dokto-
rat znanosti najviše pet godina prije roka za 
podnošenje prijave na natječaj PDIP-2026, 
uz mogućnost dopuštenog produljenja roka 
u skladu s pravilima natječaja HRZZ-a najviše 
do sedam godina
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– pristupnik je doktorat stekao najviše pet 
godina prije roka za podnošenje prijave. Rok 
se može produljiti zbog rodiljnog ili roditelj-
skog dopusta, dugotrajne bolesti ili kliničkog 
liječenja ali ukupno razdoblje od stjecanja 
doktorata uvećano za dopuštena produljenja 
ne može prelaziti sedam godina
–  pristupnik se prijavljuje HRZZ-u neovisno o 
prijavi Fakultetu ispunjavajući dokumentaciju 
koja je zatražena natječajem. Po zatvaranju 
natječaja, HRZZ provodi vrednovanje prijava 
i u propisanom roku dostavlja ustanovama 
bodovnu ljestvicu i prijedlog za financiranje 
projektnih prijedloga.
Ishod natječaja vezan je uz proces vrednovanja 
projekata koji provodi HRZZ. Samo kandidati 
koji budu pozitivno ocijenjeni na natječajima 
i koji budu povoljno rangirani na bodovnim 
ljestvicama PDIP natječaja u postupku HRZZ-a 
mogu biti zaposleni i njihovi projekti mogu 
biti financirani.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova. Osobe koje se u prijavi za natječaj po-
zivaju na prednost pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima dužni su, sukladno tim 
propisima, dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama,
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.

sjeku za psihologiju radi vođenja istraživačkog 
projekta Korištenje diferencijalne brzine odgo-
varanja za identifikaciju latentnih stilova od-
govaranja na upitnike ličnosti u evaluacijskim 
i selekcijskim kontekstima (Using differential 
response speed to identify latent response styles 
in personality questionnaires within evaluati-
on), na temelju natječaja Hrvatske zaklade za 
znanost – Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026) – 1 izvršitelj (m/ž)
3. slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta na određeno vrijeme od dvije godi-
ne, u punom radnom vremenu, za područje 
društvenih znanosti, polje psihologija na Od-
sjeku za psihologiju radi vođenja istraživačkog 
projekta Implicitno otkrivanje lažiranja u se-
lekcijskim intervjuima: pristup strojnog učenja 
za predviđanje lažnog upravljanja dojmom 
kod kandidata na temelju psihofizioloških i 
bihevioralnih pokazatelja intervjuera (Implicit 
Detection of Applicants’ Deceptive Impression 
Management in Selection Interviews Using 
Machine Learning Based on Interviewers’ 
Psychophysiological Indicators), na temelju 
natječaja Hrvatske zaklade za znanost – Posli-
jedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026) 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO-a) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (e-radna knjižica)
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge 
dokaze u PDF-u).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/22) i natječaja objavljenog na poveznici: 
https://hrzz.hr/wp-content/uploads/PDIP-
2026_01_Tekst-natjecaja_v1.03-1.pdf
Dodatni uvjeti propisani natječajem HRZZ-a:
– pristupnik u trenutku prijave ima ORCID 
identitet (https://orcid.org/)

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svo-
jim mrežnim stranicama, u roku od 8 dana 
od provedenog postupka izbora kandidata, 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni životopis 
odnosno relevantne podatke na temelju kojih 
je kandidat odabran, sve sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

� (2090)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na:
1. slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta na određeno vrijeme dvije godi-
ne, u punom radnom vremenu, za područje 
humanističkih znanosti, polje arheologija na 
Odsjeku za arheologiju radi vođenja istra-
živačkog projekta Klasifikacija povijesnih 
cesta u krškim krajolicima: dvije studije slu-
čaja (Classification of Historic Roads in Karst 
Landscapes: Two Case Studies (CHRK), na 
temelju natječaja Hrvatske zaklade za zna-
nost – Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026) – 1 izvršitelj (m/ž)
2. slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta na određeno vrijeme od dvije godi-
ne, u punom radnom vremenu, za područje 
društvenih znanosti, polje psihologija na Od-
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Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Osobni podaci koji se obrađuju u selekcijskom 
postupku su: ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, spol, radno 
iskustvo, završena škola/fakultet, zanimanje, 
stručna sprema, radni staž, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa.
Kandidat daje podatke dobrovoljno te ima 
pravo: na pristup svojim podacima, njihov 
ispravak ili brisanje, na ograničenje obrade 
svojih podataka te njihovu prenosivost, na 
prigovor i podnošenje pritužbe nadzornom 
tijelu.
Zahtjev za ostvarivanje prava kandidat može 
se poslati na e-adresu Županijske uprave za 
ceste Sisačko-moslavačke županije: info@
zuc-sk.hr ili poštom na sjedište Županijske 
uprave za ceste Sisačko-moslavačke županije.
Zahtjev za brisanjem podataka znači od-
stupanje od daljnjeg sudjelovanja u procesu 
zapošljavanja i rezultirat će momentalnim 
brisanjem podataka kandidata. Nakon brisa-
nja osobnih podataka iz evidencija, u svrhu 
vođenja internih statistika, trajno će se čuvati 
samo podatak o činjenici da se kandidat pri-
javio na natječaj u Županijsku upravu za ceste 
Sisačko-moslavačke županije.
Osobne podatke kandidata Županijska uprava 
za ceste Sisačko-moslavačke županije čuvat će 
do dvije godine od dana njihova zaprimanja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj je dužan 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz navedenog 
zakona dostupne na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja.

– izdavanje suglasnosti i uvjeta za postavljanje 
reklama u zaštitom pojasu javnih cesta
– donošenje odluka o zatvaranju javnih cesta
– postavljanje prometnih znakova, signaliza-
cije, opreme i turističke signalizacije
– izrada elaborata i izdavanje suglasnosti za 
postavljanje prometnih znakova, signalizacije 
i opreme te turističke i ostale signalizacije 
na cestama
– praćenje prometnog opterećenja i promet-
nih tokova
– praćenje i analiza stanja sigurnosti prometa 
na javnim cestama
– prilikom provedbe inspekcijskog nadzora 
sukladno odredbama zaštite sudjeluje pri 
obavljanju nadzora.
Na ovaj natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji se u ovom natječaju koriste za osobe u 
muškom rodu neutralni su i odnose se na 
osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (neovjereni preslik 
diplome)
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili uvjerenje – potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima)
5. preslik vozačke dozvole
6. izjava o poznavanju rada na računalu
7. dokaz o položenom državnom ispitu.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa 
e-pošte) isključivo za potrebe natječajnog 
postupka.
Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazu-
je ispunjavanje uvjeta iz natječaja mogu se 
priložiti u neovjerenim preslicima, a prije 
sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat 
će predočiti izvornike.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravodobne i neuredne prijave neće se raz-
matrati niti će podnositelji neurednih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave. Osoba koja 
podnese neurednu i nepravodobnu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja i natječaja Poslijedoktorski 
istraživački projekti (PDIP-2026) Hrvatske 
zaklade za znanost, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-05/26-01/01
Urbroj: 2176-154-10-26-2 od 30. III. 2026.
� (2094)
Županijska uprava za ceste Sisačko-mosla-
vačke županije, A. Cuvaja 16, 44000 Sisak, 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz obavezni probni rad od šest mjeseci 
za obavljanje poslova radnog mjesta:
– stručni suradnik za održavanje i zašti-
tu županijskih i lokalnih cesta (m/ž) – 1 
izvršitelj.
Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:
– VSS ili VŠS; (magistar struke (sveučilišni 
studiji (preddiplomski i diplomski) ili speci-
jalistički diplomski stručni studiji) ili stručni 
prvostupnik)
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– položen državni ispit ili mogućnost pola-
ganja državnog ispita u roku jedne godine
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Opis posla:
– sudjeluje u stvaranju složenijih akata dje-
lomično samostalno, podnosi izvješće o radu 
voditelju Organizacijske jedinice
– izvanredni prijevoz
– izdavanje dozvola i mišljenja u postupku 
ishođenja rješenja za obavljanje izvanrednog 
prijevoza
– kontrola osovinskog opterećenja – sudjelo-
vanje prema pozivu na kontrolu osovinskog 
opterećenja, ukupne mase i dimenzija prema 
izdanim dozvolama ili bez dozvole
– zaštita od divljači, označavanje prometnom 
signalizacijom i opremom lovišta uz ceste 
prema posebnim propisima, naplata štete
– utvrđivanje lokacija autobusnih stajališta i 
uređenje autobusnih stajališta
– preglednost na javnoj cesti – osiguranje 
preglednosti
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5. dokaz o državljanstvu i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2) za kandidate natječaja strane državljane.
Prijave na natječaj i dokumenti koji se uz pri-
javu prilažu dostavljaju se u PDF-u. Odabrani 
kandidat je prije sklapanja ugovora o radu 
dužan dostaviti na uvid originale ili ovjerene 
preslike dokaza pod rednim brojevima 2. i 
3. U slučaju izbora, strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela/e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, može se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu 
i mjestu održavanja testiranja kandidati će biti 
obaviješteni na dostavljene osobne kontaktne 
adrese pet dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru 
s kandidatima (intervju). Ako kandidat ne 
pristupi testiranju ili praktičnoj provjeri, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i 
kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 50. tog zakona, dužni su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 49. tog 
zakona kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici: www.zuc-sk.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obavješteni pisanim putem i javnom obja-
vom Odluke o sklapanju ugovora o radu na 
neodređeno vrijeme s izabranim kandidatom 
na web-stranici Županijske uprave za ceste 
Sisačko-moslavačke županije (www.zuc-sk.
hr) u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava.
Županijska uprava za ceste Sisačko-moslavač-
ke županije zadržava pravo ne izvršiti izbor po 
raspisanom natječaju te ga poništiti.

Županijska uprava za ceste 
Sisačko-moslavačke županije

� (2095)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent, iz znanstvenog područja bio-
tehničkih znanosti, znanstvenog polja poljo-
privreda, za rad na Odjelu za oplemenjivanje i 
genetiku strnih žitarica, na određeno vrijeme 
do 6. 12. 2026. godine, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati na natječaj osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa propisanih Zako-
nom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23), moraju ispunjavati 
uvjete propisane člankom 39. stavak 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22) te člankom 12. 
Pravilnika o uvjetima i načinu izbora na znan-
stvena, suradnička i stručna radna mjesta 
Poljoprivrednog instituta Osijek i Pravilnika o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima 
i načinu izbora na znanstvena, suradnička i 
stručna radna mjesta Poljoprivrednog instituta 
Osijek (u daljnjem tekstu: opći akt Instituta) 
koji je dostupan na poveznici: https://www.
poljinos.hr.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis – u Europass CV obrascu
2. diplomu akademskog stupnja doktora zna-
nosti u interdisciplinarnom području znanosti 
(poljoprivreda)
3. diplomu preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija ili integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
ili diplomskog sveučilišnog studija sukladno 
ranije važećim propisima, iz znanstvenog 
područja biotehničkih i prirodnih znanosti, 
polje poljoprivreda, biologija i kemija 
4. dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta 
propisanih općim aktom Instituta

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 52/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom odnosno drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Županijska uprava za ceste Sisačko-mosla-
vačke županije, Antuna Cuvaja 16, 44000 
Sisak, uz naznaku: »Ne otvaraj – za natječaj 
za zapošljavanje« u roku od 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama. Ovaj 
natječaj objavit će se na web-stranici Narodnih 
novina te na web-stranici Županijske uprave 
za ceste Sisačko-moslavačke županije (www.
zuc-sk.hr).
Komisija za provedbu javnog natječaja imeno-
vana od strane ravnatelja Županijske uprave 
za ceste Sisačko-moslavačke županije utvrđuje 
listu kandidata prijavljenih na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te ih upućuju na testiranje.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od pismene 
provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:
– Zakon o cestama (NN br. 84/11, 18/13, 
22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 
114/22, 4/23, 133/23 i 156/25)
– Zakon o sigurnosti prometa na cestama 
(NN br. 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 
92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 
114/22, 133/23 i 145/24)
– Zakon o prijevozu u cestovnom prometu 
(NN br. 41/18, 98/19, 30/21, 89/21, 114/22 
i 136/24)
– Zakon o gradnji (NN br. 155/25)
– Pravilnik o prometnim znakovima, signa-
lizaciji i opremi na cestama (NN 92/2019)
– Pravilnik o održavanju cesta (NN 90/14).
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju će 
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 70 % bodova iz pisane provjere.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku, odnosno 
smatra se da je povukao svoju prijavu.
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2) njegovatelj/ica
– završeno osnovno školsko obrazovanje i 
završeno osposobljavanje za njegovatelja/
ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
3) kuhar/slastičar/SSS
– SSS – strukovno obrazovanje za zanimanje 
kuhar/slastičar – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme.
Uvjeti, opći uvjeti uz prijavu na natječaj, do-
kumentacija, način prijave kandidata, rok 
prijave, podnošenje prijave na natječaj, objava 
natječaja, donošenje odluke o odabiru kandi-
data, obavijest kandidatima, ostvarivanja pra-
va prednosti prilikom zapošljavanja kandidata 
prijavljeni na natječaj, provjera radnih sposob-
nosti kandidata koji u potpunosti ispunjavaju 
uvjete natječaja i ostale informacije vezane 
za natječaj dostupni su svim zainteresiranim 
kandidatima na službenim stranicama Doma 
za starije i nemoćne osobe Slavonski Brod, 
putem poveznice: https://www.dom-sb.hr/
kontakt.html.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Slavonski Brod

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2158-7-4-26-1 od 30. III. 2026.
� (2101)
Pročelnik službe za opće poslove Grada Valpo-
va, na temelju članaka 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u Službu za opće poslove 
Grada Valpova na radno mjesto pod nazivom 
– viši stručni suradnik za lokalnu samou-
pravu – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme

I.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit II. razine;
– poznavanje rada na računalu (alati Micro-
soft Office-a);
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
SPLITU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji 
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave 
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe oba 
spola. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom »Natječaj 
za popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-72/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 557/2026 od 26. III. 2026.� (2098)
Dom za starije i nemoćne osobe Slavonski 
Brod, Ul. kraljice Jelene br. 26, 35000 Slavon-
ski Brod, sukladno odredbama čl. 7. »Pravil-
nika o radu«, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos za rad na neodređeno 
vrijeme za sljedeća slobodna radna mjesta:
1) medicinska sestra/tehničar/zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi
– SSS – medicinskog usmjerenja – 1  izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogli ostvariti tu prednost.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
oba spola (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN br. 82/08 i 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaj@poljinos.hr, s naznakom: 
»Za natječaj – radno mjesto viši asistent na 
Odjelu za oplemenjivanje i genetiku strnih 
žitarica«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu 
ili nepravovremenu prijavu na natječaj ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tječaj. Natječaj je otvoren 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na poveznici https://
www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

� (2096)
Na temelju čl. 7.stavka 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024) Županijsko državno 
odvjetništvo u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijsko državno odvjetništvo u Zadru na 
radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu na 
određeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustavu za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zadru

Urbroj: HJK-O-72/26 od 31. III. 2026.� (2097)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5.  Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje:
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dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca, odnosno služba.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. navedenog Zakona dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca, odnosno služba.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu (javna isprava 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca, odnosno služba.

IV.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

V.
U prijavi na javni natječaj moraju se navesti 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adre-
sa stanovanja i broj telefona) i točan naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis;
– dokaz o vrsti i razini obrazovanja;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, ako je primjenjivo);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe 
ili potpisana osobna izjava kandidata);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (potvrda škole stranih jezika, 
preslik indeksa fakulteta iz kojeg je vidljivo 
da je položen ispit iz engleskog jezika ili pot-
pisana osobna izjava kandidata);
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – e-radna knjižica ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji između ostalih podataka mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17)).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.

VI.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 

Obvezni posebni uvjeti za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto su odgovarajuća 
razina obrazovanja i struka.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.

II.
Radno iskustvo u smislu Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem 
tekstu: Zakon) je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo iz prethodnog stavka ubraja 
se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. ove točke 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.

III.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Odredbe stavka 1. ove točke ne odnose se na 
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u 
skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe;
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
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kandidata na mrežnim stranicama Grada 
Valpova www.valpovo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Valpova www.valpovo.hr.

XV.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidat potvrđuje kako je upoznat da Grad 
Valpovo osobne podatke kandidata obrađuje 
u svrhu provedbe natječaja te eventualnog 
daljnjeg zapošljavanja.
Obrada osobnih podataka vrši se u skladu s 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) te drugim 
važećim propima kojima se regulira zaštita 
osobnih podataka u Republici Hrvatskoj.
Osobne podatke kandidata Grad Valpovo 
ne obrađuje u dodatne svrhe. Osobni po-
daci prijavljenih, a neizabranih kandidata 
te izabranog kandidata čuvaju se sukladno 
rokovima određenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva 
Grada Valpova i Posebnim popisom gradiva s 
rokovima čuvanja (Sl. glasnik Grada Valpova, 
br. 2/18.), a dulje u slučaju sudskog ili sličnog 
postupka, kada se čuvaju do završetka tog 
postupka. Obrada je nužna radi poštovanja 
pravnih obveza Grada Valpova, odnosno 
izvršavanja obveza sukladno zakonu kojim 
se regulira natječajni postupak te drugim 
propisima.
Više informacija o obradi osobnih podataka 
kandidati mogu dobiti kontaktirajući službe-
nika za zaštitu podataka na: damir.medved@
valpovo.hr ili slanjem pošte na adresu: Grad 
Valpovo, Matije Gupca 32, 31 550 Valpovo, 
s oznakom »n/r službeniku za zaštitu po-
dataka«.

Grad Valpovo

Klasa: 112-01/26-01/18
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 1. IV. 2026.
� (2102)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024.) i 
odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto:
1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 6 izvršitelja

XII.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja i 
intervjua.
Za svaki dio provjere iz prethodnog stavka 
ove točke kandidatima se dodjeljuje određeni 
broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je 
na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

XIII.
Lokalna jedinica pozvat će izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica može produžiti rok za dostavu isprava 
iz stavka 1. ove točke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi lokalna jedinica.
Iznimno od stavka 4. ove točke, u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.

XIV.
Pročelnik upravnog tijela donosi rješenje o 
prijmu u službu izabranog kandidata naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, ako 
zakonom nije drugačije propisano.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 

VII.
Prijave s prilozima na javni natječaj podnose 
se neposredno ili putem pošte na adresu: 
Grad Valpovo, Matije Gupca 32, 31 550 Valpo-
vo, s naznakom – »Javni natječaj za prijam 
službenika u Službu za opće poslove Grada 
Valpova na radno mjesto pod nazivom viši 
stručni suradnik za lokalnu samoupravu«, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Grada Valpova www.valpovo.hr.

VIII.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru bit će objavljeni na službenim 
mrežnim stranicama Grada Valpova www.
valpovo.hr.

IX.
Javni natječaj za prijam službenika u službu 
provodi povjerenstvo kojeg imenuje pročelnik 
upravnog tijela.
Urednom prijavom smatra se prijava na javni 
natječaj koja sadrži sve podatke i priloge iz 
točke V. ovog javnog natječaja.
Podnositelj nepotpune prijave na javni natječaj 
neće biti pozvan na dopunu iste.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka ove točke nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv na-
vedene pisane obavijesti.

X.
Popis kandidata koji ispunjavaju sve formal-
ne uvjete iz javnog natječaja bit će objavljen 
na službenim mrežnim stranicama Grada 
Valpova www.valpovo.hr.

XI.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeno najmanje pet dana prije održavanja 
provjere na službenim mrežnim stranicama 
Grada Valpova www.valpovo.hr.
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Kandidati natječaja dužni su ispunjavati i 
sljedeće uvjete: završeno osnovno obrazova-
nje (razina HKO-a 1) i jedna godina radnog 
iskustva.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati natječaja su obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjereni preslik svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Kineziološkog fakulteta 
Osijek: www.kifos.hr, naveden je opis poslova 
radnog mjesta IV. vrste – čistač – spremač.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih drugi primjerak 
u presliku.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testira-
nja/razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Kineziološkog fakulteta Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku: www.kifos.hr. Kandidati koji ne 
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima na natječaju.
Kandidati natječaja prijave na natječaj s doka-
zima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostav-
ljaju u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Kinezi-
ološki fakultet Osijek, Drinska 16/A, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto IV. vrste – čistač – spremač«.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti po-
punjen i potpisan Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Kineziološkog 
fakulteta Osijek: www.kifos.hr/category/na-
tjecaji/.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Kandidatima prijavljenim na na-
tječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju 
i koju je vlastoručno potpisao kandidat koji 
je podnio prijavu na javni natječaj.

Prijave s dokazima za radna mjesta pod 1. i 2. 
o ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od 
objave natječaja na adresu Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, Petrova 
3, s naznakom »Prijava na natječaj – naziv 
radnog mjesta«.
Za radno mjesto pod 1. ispunjenje uvjeta u 
odnosu na pripravnički staž i stručni ispit 
provjeravat će se sukladno odredbama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje vremena 
upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu 

Klasa: 112-06/26-01/03
Urbroj: 2158-110-01-26-3 od 31. III. 2026.
� (2103)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Kineziološki fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto IV. vrste:
– čistač – spremač, u Uredu za tehničke i 
pomoćne poslove u Tajništvu Kineziološkog 
fakulteta Osijek, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 
i 64/23).

2. vozač C-kategorije u Odjelu za skladištenje 
na lokaciji Markovo polje – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– SSS zdravstveni tehničar – laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar / medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik stručnog ispita (za one koji su u 
obvezi),
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.:
– SSS/IV ili KV završena škola za cestovni 
promet,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– vozačka dozvola C-kategorije,
– položen ispit za upravljanje viličarem,
– kod 95,
– kartica vozača.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca)
– preslik vozačke dozvole C-kategorije,
– preslik uvjerenje o položenom ispitu za 
upravljanje viličarem,
– preslik koda 95,
– preslik kartice vozača.
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme, 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi slobodnih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme, 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi slobodnog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
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– visoka razina poznavanja engleskog jezika 
u govoru i pismu
– visoka razina komunikacijskih vještina
– pedantnost i točnost u izvršavanju zadataka
– usmjerenost na rješavanje problema.
Prednost:
– iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u EUROPASS formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testi-
ranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (2104)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: 
voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni na-
ziv voditelj Ureda za nabavu, planiranje 
i razvoj na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu s probnim rokom od tri 
mjeseca.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: 
suradnik u Uredu za nabavu, planiranje 
i razvoj, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, s probnim rokom od tri 
mjeseca.
3. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: 
suradnik u Uredu za projekte i transfer 
tehnologije, na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu, s probnim rokom 
od tri mjeseca.
Uvjeti za točku 1.:
– sveučilišni ili stručni diplomski studij u 
području ekonomije
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
poslovima nabave
– važeći certifikat javne nabave
– iskustvo u provođenju postupaka nabave 
na EU sufinanciranim projektima (potrebno 
priložiti dokaz za konkretne projekte)
– visoka razina poznavanja engleskog jezika 
u govoru i pismu
– visoka razina komunikacijskih vještina
– pedantnost i točnost u izvršavanju zadataka
– usmjerenost na rješavanje problema.
Prednost:
– iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja
– iskustvo u provođenju postupaka nabave 
na EU sufinanciranim projektima.
Uvjeti za točku 2.:
– sveučilišni ili stručni diplomski studij
– najmanje pet godina radnog iskustva
– visoka razina poznavanja engleskog jezika 
u govoru i pismu
– visoka razina komunikacijskih vještina
– pedantnost i točnost u izvršavanju zadataka
– usmjerenost na rješavanje problema.
Prednost:
– iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja.
Uvjeti za točku 3.:
– sveučilišni ili stručni diplomski studij
– najmanje pet godina radnog iskustva
– iskustvo u administrativnom vođenju 
projekata financiranih iz nacionalnih ili EU 
izvora (potrebno priložiti dokaz za konkretne 
projekte)

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/18 
i 84/21), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 16/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 
prednosti i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/18 i 84/21) i Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Kineziološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu privolu, a ako ne prilože 
potpisanu privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Kineziološki fakultet Osijek
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OGLAS O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme u:
Poslovnoj jedinici Split
Tehnička ispostava Dubrovnik
– radno mjesto: glavni inženjer II – 1 izvrši-
telj/izvršiteljica uz probni rad tri mj.
Natječaj je objavljen 3. 9. 2025. u Narodnim 
novinama br. 117/25 te na internetskoj stranici 
Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Urbroj: HJK-O-73/26 od 31. III. 2026.�(2117)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
RIJECI – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. 
godine objavit će se javni natječaj za pri-
jam u državnu službu u Trgovački sud u 
Osijeku, za radno mjesto: zapisničar u ti-
jelima sudbene vlasti, 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Osijeku

Klasa: 112-01/26-04/131
Urbroj: 511-09-15-26-2 od 30. III. 2026.
� (2109)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. 3. 2026. objav-
ljeni su interni oglasi za popunjavanje na 
neodređeno vrijeme radnih mjesta u Mi-
nistarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj 
upravi primorsko-goranskoj:
1. Policijskoj postaji Mali Lošinj s isposta-
vom Cres, suradnik, 1 izvršitelj/ica – šifra 
internog oglasa 713/IO/26/203
2. Policijskoj postaji Krk, referent, 1 izvrši-
telj/ica – šifra internog oglasa 713/IO/26/222
Prijave na interne oglase podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave internih 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Policijska uprava 
primorsko-goranska

Klasa: 112-01/25-01/18
Urbroj: 345-600-620/381-26-25 od 30. III. 
2026.� (2110)
Hrvatske ceste d.o.o., Zagreb, Vončinina 3, 
objavljuju sukladno odluci Uprave

biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na na-
tječaj s traženim dokazima dostavlja se is-
ključivo elektroničkom poštom na adresu: 
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za 
natječaj – tajništvo i naznakom točke za koju 
se prijava podnosi.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice: https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: 7-Su-344/2025-7, 7-Su-345/2025-9 
od 31. III. 2026.� (2105)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. bit 
će objavljen javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Vukovaru na radno 
mjesto namještenika III. vrste – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme i na radno mjesto 
zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vukovaru

Urbroj: Su-223/2025-12 od 31. III. 2026.
� (2106)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Osijeku objavljuje
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BLAHUT, PETR, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B3194196 izdano 25. IV. 2019. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601473)
BOROVEC, NIKO, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Gimnazije i ekonomske škole 
Benedikta Kotruljevića u Zagrebu	 (601436)
BOSNIĆ, MARIJA, iskaznica radnika ZET-a br. 
829467 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (601519)
BREZA GLOBAL d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javne usluge br. UP/I-340-02/24-
12/164/4 serijskog broja A 0156104 izdana 14. III. 
2024. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu	 (601495)
BRIGLJEVIĆ, IGOR, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2017./18. od Gimnazije Lucijana Vra-
njanina u Zagrebu	 (601467)
BRIONI d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni prijevoz putnika autobusi-
ma kao javne usluge Kl. UP/I-340-02/23-03/154/25 
te serijskog broja A 0212412 izdana od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(601486)
BRIONI d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni prijevoz putnika autobusi-
ma kao javne usluge Kl. UP/I-340-02/23-03/154/30 
te serijskog broja A 0212417 izdana od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(601487)
BRIONI d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni prijevoz putnika autobusi-
ma kao javne usluge Kl. UP/I-340-02/23-03/154/31 
te serijskog broja A 0212418 izdana od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(601488)
BRIONI d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni prijevoz putnika autobusi-
ma kao javne usluge Kl. UP/I-340-02/23-03/154/40 
te serijskog broja A 0212427 izdana od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(601489)
BRKANAC, ANTE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Srednje škole Topusko	 (601445)
CRNEKOVIĆ, SINIŠA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Srednje škole “Sesvete”, teh-
nička škola	 (601480)
CRNKOVIĆ, BORISLAV, lovačka iskaznica br. 
9608 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Za-
grebu	 (601432)
CRO-BEL d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije zajednice br. UP/I-340-02/23-12/975/7 
serijskog broja A 0147384 za međunarodni cestov-
ni prijevoz tereta kao javnu uslugu izdana 3. VII. 
2023. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (601524)
ČAVLINA, MARKO, vojna iskaznica br. 5006322 
izdana od Ministarstva obrane	 (601448)
ČERKEZ, MARIJAN, polica životnog osiguranja 
br. 1027883 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (601456)
ČILIĆ, ANDRIJA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601518)
ĆORLUKA, ANTONIO, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2012./13. od Ekonomsko-biroteh-
ničke škole Split	 (601451)

PRIJEDLOG ODLUKA
1. Donošenje Odluke o produženju roka za 
okončanje likvidacije Kreditne unije Krajcar 
u likvidaciji Županja, najkasnije do 15. 5. 
2026. godine.

KREDITNA UNIJA KRAJCAR
u likvidaciji Županja

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABRAMOV, GORAN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2233068 izdana 21. V. 2023. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (601504)
ADAMČIK, ROMAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 45149 izdano 25. IV. 2008. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601471)
ANDRAKOVIĆ, VERA, odobrenje za samo-
stalan rad Kl. UP/I-034-04/21-05/545, Ur. br. 
333-13-21-2 izdano od Hrvatske komore fizio-
terapeuta	 (601435)
ARAR, MAGDALENA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2018. od Srednje škole Braće Radić 
Kaštel Štafilić	 (601542)
AUTOPRIJEVOZ SMOLKOVIĆ d.o.o., izvod li-
cencije za unutarnji prijevoz tereta za vozilo reg. 
oznake ZG 7452JV izdan 16. VII. 2024. od Grad-
skog ureda za prostorno uređenje, izgradnju Grada, 
graditeljstvo, komunalne poslove i promet, Sektor 
za promet, Zagreb	 (601506)
BABAK, ONDREJ, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B832122192 izdano 17. IX. 2021. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601469)
BALIĆ, RENATA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (601531)
BALOGH, FERENC, svjedodžba o osposobljenosti 
za voditelja brodice C kategorije br. C0240237 iz-
dana 20. III. 2024. od Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture u Zagrebu	 (601466)
BARIČEVIĆ, MATE, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 2006./07., 2007./08. i 2008./09. 
od Pomorske škole Split	 (601455)
BEŠLIĆ, NIKOLA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2011. od Obrtne tehničke škole Split	(601423)
BEUKOVIĆ, DORA, svjedodžba V. razreda izdana 
šk. god. 2016./17. od Škole za medicinske sestre 
Vrapče, Zagreb	 (601439)
BILUŠIĆ, DANIELA, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B41812348 izdano 18. VII. 2018. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (601461)
BINAJ, DEONIS, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2021. od Trgovačke škole Zagreb	 (601494)
BIRUŠ, MIHAELA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13., 2014./15. 
i  2015./16. od Strukovne škole Đurđevac	(601509)
BLAGEC, LJILJANA, diploma preddiplomskog 
studija br. 78/90 izdana 15. VII. 1988. od Agro-
nomskog fakulteta u Zagrebu	 (601535)

ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-73/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2163-28-03-26-5 od 1. IV. 2026.
� (2120)
Na temelju članka 17. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, pročelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Motovun 
– Montona donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Motovun 
– Montona za radno mjesto:
– vježbenik za radno mjesto viši stručni surad-
nik za financije i računovodstvo (1 izvršitelj 
– m/ž), objavljen u Narodnim novinama broj 
32/2026 od 27. ožujka 2026.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
te će se objaviti u Narodnim novinama.

Općina Motovun – Montona

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (14)
Na temelju članka 32. stavaka 1. i 2. Statuta 
KREDITNE UNIJE KRAJCAR u likvidaciji 
Županja, sazivamo 26. sjednicu

SKUPŠTINE
KREDITNE UNIJE KRAJCAR u likvidaciji 
Županja, za 9. 4. 2026. (četvrtak) u 13 sati, 
koja će se održati u sjedištu Kreditne unije 
Krajcar u likvidaciji, na adresi Županja, J. 
J. Strossmayera 7.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine
	 1.1. �Utvrđivanje broja nazočnih članova 

Kreditne unije Krajcar u likvidaciji 
Županja

2.	Donošenje Odluke o produženju roka za 
okončanje likvidacije Kreditne unije Krajcar 
u likvidaciji Županja, najkasnije do 15. 5. 
2026. godine

3.	Razno.
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LETICA, MARKO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA-2034 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (601538)
LILOV, ANDREJ, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B32542524 izdano 13. IV. 2025. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601468)
LIVAJIĆ, VLATKO, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601499)
LOCHMAN, KAREL, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B3176378 izdano 26. V. 2017. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601478)
LOZIĆ, DUJE, svjedodžba o završnom ispitu za 
zanimanje vozač motornog vozila izdana 15. VI. 
2007. od Suvremenog učilišta u Splitu	 (601496)
MAMIĆ, NELA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601481)
MARGETIĆ, ZLATKO, diploma preddiplomskog 
studija br. 15589/06 izdana 15. VII. 2006. od Sve-
učilišta J. J.Strossmayera, Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku	 (601540)
MARINOVIĆ, TEO, uvjerenje za voditelja brodice 
C kategorije br. C6192518 izdano 3. IV. 2019. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (601434)
MARKOVIĆ, ŠIME, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 37011 izdano 3. VIII. 2005. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (601464)
MAROVIĆ, ROKO, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2019./20. i 2020./21. od Srednje obrt-
ne tehničke škole Split	 (601532)
MARTINOVIĆ, LUCIJA, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601507)
MAURIĆ, EMANUELA, odobrenje za samostalan 
rad br. UP/I-034-04/20-41/66, Ur. br. 696-4-3-20-
02 izdano 16. VII. 2020. od Hrvatske komore me-
dicinskih sestara u Zagrebu	 (601525)
MILIŠIĆ, STJEPAN, izvod licencije br. 2838/19 
za obavljanje djelatnosti prijevoza putnika u unu-
tarnjem cestovnom prometu za vozilo reg. ozna-
ke MA 060 MP izdan od Službe za gospodarstvo, 
Odjela za gospodarstvo u Splitu	 (601450)
MILKOVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (601453)
MUŽA, STJEPAN, lovočuvarska iskaznica br. 3237 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (601536)
NEKIĆ, ZVONIMIR, dopunska isprava o studiju 
na engleskom jeziku br. 0195035414-2020-02 izda-
na 22. VII. 2025. od Sveučilišta u Zadru	 (601418)
ORI, GERGELY, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 35114 izdano 1. X. 2004. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601458)
PANEK, PETR, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B3232564 izdano 26. IV. 2023. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601474)
PAPIĆ, ANĐELA, diploma br. 0269102779-2020-
01 i dopunska isprava o studiju br. 0269102779-
2020-02 na hrvatskom i engleskom jeziku izdane 
24. VII. 2025. od Sveučilišta u Zadru	 (601417)
PAVIĆ, ANDREJ, svjedodžba o završenom sred-
njem stručnom obrazovanju izdana 2023. od Teh-
ničke škole Nikole Tesle Vukovar	 (601431)

GUSIĆ, ZLATKO, lovočuvarska iskaznica br. 4302 
i lovočuvarska značka br. 4302 izdane 25. V. 2016. 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(601500)
HANDLER, MARTIN JOHANN, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/23-02/3400 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (601512)
HERMAN-KRŠLOVIĆ, HELENA, svjedodžba o 
završnom ispitu izdana 1999. od Kemijske škole 
Zadar	 (601415)
HRESTAK, NIKOLA, lovačka iskaznica br. 
545612 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (601505)
HROMIN, ĐENKO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 47851 izdano 12. XII. 2008. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (601463)
ILLES, PETER, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 57703 izdano 11. V. 2012. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601470)
ILJADICA, ŠPIRO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ŠB 6046 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (601533)
JELIČIĆ, ANTE, licencija za unutarnji javni cestov-
ni prijevoz autotaksi vozila br. 1973/16 izdana 19. 
V. 2016. od Službe za gospodarstvo, Split	 (601446)
JEŽINA, ESMA, polica životnog osiguranja br. 
1027689 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (601433)
JIRASEK,  PETR, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B32214378 izdano 8. VII. 2022. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601475)
JOVIĆ, JURE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2009. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (601498)
JURIĆ, HRVOJE, polica životnog osiguranja br. 
7100510 izdana 1. III. 2014. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (601517)
KALAŠ, ANĐELKO, vojna iskaznica br. 3015073 
izdana od Ministarstva obrane	 (601442)
KAPEC, KSENIJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu iz-
dane šk. god. 1996./97., 1997./98., 1998./99., 
1999./2000. i 2000. od Elektrotehničke škole Se-
svete, smjer tehničar za računalstvo	 (601520)
KARLIČEK, LIBOR, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 40374 izdano 13. X. 2006. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601472)
KERAN, LUKA, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-7106/7-29-2015 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (601530)
KOKEZA, JURE, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2007. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (601543)
KOLENO, MATUŠ, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B3235518 izdano 22. IX. 2023. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601476)
KUNAJ, TOMISLAV, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/07-01/1773 izdana 18. VIII. 2007. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (601527)
KUŠAR, ANA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2000./01. od Škole za medicinske sestre Mli-
narska u Zagrebu	 (601516)
LASTAVICA, NENAD, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601411)

ĆORLUKA, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Ekonomsko-birotehničke 
škole Split	 (601425)
ĆUK, MATEJ, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2007./08. od Tehničke škole Nikole Tesle Vu-
kovar	 (601539)
DEVIĆ, MIROSLAV, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1991./92., 1992./93., 1993./94. i 1994. od Obrtničke 
škole Slavonski Brod	 (601454)
DOBOŠEVIĆ, ANICA, licenca za samostalni 
rad br. UP/I-034-04/22-09/1850 izdana 8. XII. 
2022. od Hrvatske komore medicinskih sestara 
u Zagrebu	 (601526)
DUJMOVIĆ, KATARINA, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B21715049 izdana 5. VIII. 
2017. od Lučke kapetanije Rijeka	 (601537)
ĐAKOVIĆ, DEJAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/25-
02/19188/530-04-11-2-26-2 izdano 6. VII. 1995. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (601428)
EGRI, SLAĐANA, svjedodžbe I. i II. razreda izda-
ne šk. god. 1989./90. i 1990./91. od Tehničke škole 
Daruvar, smjer prodavač	 (601482)
ERMAKORA, FRANKO, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601502)
FALTINEK, ANTON, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B31713181 izdano 20. VII. 2017. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (601477)
FIŠIĆ, ANDREJ, studentska iskaznica br. 
6019831101190762547 izdana 2025. od Prirodo-
slovno-matematičkog fakulteta u Zagrebu	(601528)
FREY, MICHEL, dozvola za plovidbu brodice B ka-
tegorije br. B2233219 izdana 29. V. 2023. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (601419)
FRLETA, ROKO, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2025. od Gimnazije i strukovne škole Jurja 
Dobrile, Pazin	 (601508)
GIANNAKAKOS, ATHANASIOS, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/24-02/29351 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (601511)
GLAVINIĆ, MARIN, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601497)
GLEĐ, PAVE, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000024332827 izdana od 
HZZO Dubrovnik	 (601493)
GLUMPAK, PATRIK, uvjerenje o osposobljenosti 
za rukovoditelja mosnim i portalnim dizalicama 
Kl. 602-07/18-02/47, Ur. br. 2109-19-18-01-379 
izdano od Pučkog otvorenog učilišta Novak, Mala 
Subotica	 (601479)
GOLUBIČIĆ, KREŠIMIR, službena iskaznica br. 
C1 00050638 i službena značka br. 00020630 izda-
ne od Ministarstva unutarnjih poslova	 (601529)
GRADEČAK, MIJO, iskaznica lovočuvara br. 
3630 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (601449)
GRIZELJ, MATE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2004. od Obrtne tehničke škole Split	(601452)
GUSIĆ, ZLATKO, iskaznica lovnika br. 2122 i 
značka lovnika br. 2122 izdane 11. IX. 2020. od 
Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	 (601501)
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Poziva se Krešimir Stamičar da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama javi 
ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Zlataru. 
Ako se nakon proteka roka od objave u Narodnim 
novinama ne javi, ostavina će se raspraviti na temelju 
podataka kojima bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1496/2025, UPP/OS-O-185/2025 od 8. I. 
2026.)� (1046)

JAVNI BILJEŽNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka, 
Matije Gupca 70 objavljuje kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Zlataru, da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Alojza Papige, sina Dragutino-
vog, Bedekovčina, Naselje Jalševec 9, rođenog 22. 10. 
1954. g., a umrlog 12. 6. 2025. g., drž. RH.
Pozivaju se nepoznati nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnom bi-
lježniku ili Općinskom sudu u Zlataru. Ako se nakon 
proteka roka od objave u Narodnim novinama ne javi 
nijedan nasljednik, ostavina će prijeći u vlasništvo 
Općine Bedekovčina.
(Broj: O-972/2025, UPP/OS-O-120/2025 od 8. I. 
2026.)� (1058)

JAVNI BILJEŽNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka, 
Matije Gupca 70 objavljuje kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Zlataru, da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Hrvoja-Nikole Frgeca (Branko), 
Lug Zabočki 63 B, rođenog 15. 8. 1971. g., a umrlog 
5. 10. 2024. g. drž. RH.
Pozivaju se nepoznati nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnom bi-
lježniku ili Općinskom sudu u Zlataru. Ako se nakon 
proteka roka od objave u Narodnim novinama ne javi 
nijedan nasljednik, ostavina će prijeći u vlasništvo 
Grada Zaboka.
(Broj: O-1577/2024, UPP/OS-O-75/24 od 16. II. 
2026.)� (1059)

JAVNI BILJEŽNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povjerenik Općinskog suda u Šibeniku, 
a na temelju rješenja Općinskog suda u Šibeniku Rl-
232/2025 od 6. studenoga 2025., provodi izvanparnični 
postupak radi dokazivanja smrti Ilije Sudara (nom. 
Ilija Sudar) pok. Dmitra, s posljednjim poznatim pre-
bivalištem u Otonu, a na prijedlog Nevenke Pokrajac, 
Indija, Zmaj Jovina 13, Srbija.
Ilija Sudar pok. Dmitra rođen je u Otonu 22. srpnja 
1922.
Protustranci Iliji Sudaru pok. Dmitra na temelju 
članka 59. stavak 3. Zakona o izvanparničnom po-
stupku (NN 59/2023) u postupku radi dokazivanja 
smrti postavljen je privremeni zastupnik Jakša Tomić, 
odvjetnik u Kninu, Marina Getaldića 6.
Pozivaju se sve osobe koje nešto znaju o protustranci 
Iliji Sudaru pok. Dmitra, odnosno o činjenici i da-
tumu smrti, da o tome bez odgode obavijeste sud ili 
ovog javnog bilježnika, a javni bilježnik će u roku 
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim 
novinama, odnosno na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Šibeniku odlučiti o prijedlogu.
(Broj: Rl-232/2025, UPP-OS-IPP-1/2025 od 6. XI. 
2025.)� (810)

02/215, Ur. br. 2117-03-01-18-6 izdana 26. VI. 
2018. od Ureda državne uprave u Dubrovačko-ne-
retvanskoj županiji	 (601534)
TUDOR, TANJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Obrtničke škole Split	 (601427)
VRGOČ, VALERIJA, studentska iskaznica izda-
na od Prirodoslovno-matematičkog fakulteta u 
Zagrebu	 (601447)
VRSALOVIĆ, SANDRO, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2013. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (601514)
VUJKOVIĆ j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna presli-
ka licencije zajednice br. UP/I-340-02/22-12/504/1 
serijskog broja  A0137142 izdana 12. XII. 2022. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u 
Zagrebu	 (601491)
VUJKOVIĆ j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije zajednice br. UP/I-340-02/22-
12/504/2 serijskog broja A0157510 izdana 12. XII. 
2022. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu	 (601492)
VUKASOVIĆ, PAŠKO, dozvola za plovidbu bro-
dicom reg. oznake TG 3942 izdana 17. I. 2017. od 
Lučke kapetanije Split, Ispostava Trogir	 (601429)
VUKSAN-ĆUSA, BRUNO, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. 49183 izdano 4. VII. 2009. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (601460)
ZORIĆ, IVAN, uvjerenje za voditelja čamca B 
kategorije br. 6279 izdano 13. IV. 1976. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601459)
ZRNIĆ, MIRKO, svjedodžba VIII. razreda izdana 
1984. od Osnovne škole »Bratstvo i jedinstvo« u 
Zagrebu	 (601413)
ZVONAR, KLARA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (601422)
ZVONAR, KLARA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601420)
ŽIVKOVIĆ, LJILJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2004. od Treće srednje škole u Vuko-
varu	 (601515)
LITRE TOURS d.o.o., polica životnog osiguranja 
br. 8204997, izdana u Agram Life osiguranju d.d.	
	 (16)

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK VLASTO PODGAJSKI iz Zaboka, 
Matije Gupca 70 objavljuje kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Zlataru, da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Marice Stamičar (Stjepan), rođene 
Lihtar, Pavlovec Zabočki 163, rođene 29. 3. 1936. 
g., a umrle 20. 10. 2025. g., drž. RH u kojem je na 
nasljedstvo pozvan Krešimir Stamičar, Zagreb, Ulica 
Ivana Stožira 4, sin ostaviteljice kojem nije moguće 
uručiti poziv radi čega mu je postavljen privremeni 
zastupnik odvjetnica Miljenka Polanović, Zabok, 
Matije Gupca 53.
Privremeni zastupnik zastupat će nasljednika sve 
dok se nasljednik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred javnim bilježnikom, odnosno dok Zavod za 
socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da mu 
je postavio skrbnika.

PAVIŠIĆ, MIA, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (601430)
PEMLER, FLORIAN MATHIAS, uvjerenje za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35/21-02/10545 izdano 10. 
VII. 2021. od Lučke kapetanije Pula	 (601412)
PEROVIĆ, LEONARD, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 29293 izdano 7. VIII. 2002. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601462)
PETREŠ, NINA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/21-02/1168 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (601521)
RADOVČIĆ, LUKA, svjedodžba V. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Osnovne škole Alojzija Ste-
pinca u Zagrebu	 (601441)
RAĐA, JURICA, svjedodžba o maturi izdana 2008. 
od II. gimnazije Split	 (601541)
RATKOVIĆ, JOSIP, čuvarska iskaznica br. 04006 
izdana od Policijske uprave ličko-senjske	(601457)
ROSSLE, ULRICH JOACHIM, dozvola za vodite-
lja brodice br. 342-35/11-02/855 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (601510)
ROVČANIN, ALEN, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-5280/16-29-2018 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	 (601483)
RUKAVINA, MARTINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2022. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (601465)
SABLJAK, MONIKA, diploma br. 0269109829-
2021-01 i dopunska isprava o studiju br. 0269109829-
2021-02 na hrvatskom i engleskom jeziku izdane 26. 
IX. 2024. od Sveučilišta u Zadru	 (601416)
SCHAUFLER, NORBERT, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. UP/I-342-35/18-02/8486 izdano 9. VI. 
2018. od Lučke kapetanije Pula	 (601485)
SIMIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2001. od Trgovačke i tekstilne škole u Rijeci	(601490)
SKELIN, DOMINIKA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2009./10. od I. gimnazije Split	(601443)
SKELIN, DOMINIKA, svjedodžbe II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13. i 
2013./14. od Srednje škole »Braća Radić« Kaštel 
Štafilić	 (601444)
STOETZER, DIRK, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/23-02/18076 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (601513)
ŠEBREK, MARIJANA, polica životnog osiguranja 
br. 1033113 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (601414)
ŠKOLJAREV, OLIVIA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601440)
ŠORLIJA, ALEN, potvrda za vozača za cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu na temelju licenci-
je Zajednice br. 340-02/25-11/6258 izdana od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(601421)
ŠVIGIR, LANA, svjedodžba o maturi izdana 2006. od 
Gimnazije Lucijan Vranjanin u Zagrebu	 (601503)
TALAN, LEONARDA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601484)
TROPAN, IGOR, licencija za unutarnji javni 
cestovni prijevoz br. 1316, Kl. UP/I-340-05/18-


